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 (Eredetileg megjelent: Magyarok az osztrdk munkaerdpiacon In
Atmenetek, Szerk.: Sik Endre és Toth Judit, MTA PTI, Budapest, 1999,
123-172 old.)

Kutatasunk célja az volt, hogy megbecsiiljiik az Ausztridban dolgozé magyarok
szamat, megismerjik munkaeré-piaci helyzetiiket és a munkavallalassal
kapcsolatos jovObeni elképzeléseiket. Els6 terviink az volt, hogy egy ,,hdlabdas”
mintavételi modszert alkalmazo kutatas soran felmérjiik a bécsi magyar legalis és
illegalis munkaerd mennyiségét. (Bécs varosara azért sziikitettiik a kérdést, mert
tudtuk, hogy a tervezett mddszer és a rendelkezésre allo forrasok nem teszik
lehetévé ennél nagyobb teriileti egység elemzését.)

A tervezett kutatas ily modon nem valosult meg. Hidba torekedtiink sok,
egymastol fliggetlen ,,holabda” elinditasaval a bécsi magyarsag minél szélesebb
korének ,,befogasara”, a ,,holabda” mindig ugyanazt a sziik kort talalta el: az 56-
os magyarok korét. Harmincvalahany ,,guritds” utan belattuk, hogy a sokféle
(rotterdami heroinosok, bécsi lengyel munkasok ¢és tobb mas, teriiletileg
koncentralt, de hivatalosan nem nyilvantartott s olykor rejt6zkddd) populacid
vizsgalatara bevalt mddszer a bécsi magyar munkaerdpiac vizsgalatara nem
alkalmas.

A bécsi magyar fél- és illegalis munkaerépiac szerepléi vagy nem élnek
Bécsben,2 vagy ha mégis ott élnek, akkor szdmunkra lathatatlanok. A Bécsben
¢l illegalis magyar munkaerd vizsgalata azért sem volt lehetséges, mert ha
laknak is Bécsben ilyenek, nem jellemz0 az olyan teriileti g(’)c,3 amelyen
keresztiil fellelhet6k lennének.

Az eclébbiek miatt az ausztriai magyar munkasok életét, munkaerd-piaci
életpalyajat és helyzetét interjus modszerrel igyekeztiink feltarni. Ceferner
Szilard, PhD hallgaté harmincnégy interjut készitett a magyar—osztrak hatar
kozelében talalhato telepiiléseken a (valaha) ausztriai magyar munkavallalok
korében.

1 A kutatas az ISM Munkaiigyek Munkabizottsaga megbizasabol a TARKI-
bankésziilt.

Arra, hogy a bécsi magyar munkaerd egy része nem ¢l Bécsben, mas
informaciok is utalnak: sokan naponta 1ngaznal¥ vagy Bécs kornyékén — ami
Mosonmagyarovarlg tart — huzzak meg magukat, ahol olcsobb az ¢let.

3A 1en%yelek esetében ez a goc az altaluk favorizalt katolikus templom, a
kozelében levo lengyel kulturhaz €s a koréjiik szervezdo lengyel piac.



A tanulméanyban ezen harmincnégy interju (a tovabbiakban ,miniminta”)
alapjan probaljuk felvazolni az Ausztridban dolgozé magyar munkaerd
tarsadalomképét. Nem megkeriilheté kérdés, hogy mire Iehet alkalmas
harmincnégy, mégoly érdekes és életszerli esettanulmany szandékunk szerint
alapos elemzése. Arra természetesen nem, hogy ily modon bemutassuk az
ausztriai magyar munkaerdpiac jellemzo6it, és arra sem, hogy becslési alapot
adjunk annak megitéléséhez, hogy milyen munkaeré-piaci magatartas varhat6 a
magyaroktol az EU-csatlakozast kdvetden. Arra azonban — a reprezentativitas
hianya és a kis elemszam ellenére — alkalmasnak véltiik a harmincnégy interjut,
hogy elemzésiik révén attekintsiik azokat a munkaeré-piaci szabalyszerliségeket
és helyzeteket, amelyek a ma Ausztridban dolgozé magyarok egyes tipusait
jellemzik. Marpedig ha feltételezziik, hogy az interjukban a ma Ausztridban
fellelhetd magyar munkavallalok mindegyik tipusa (ha Osszetételiiket tekintve
nem is reprezentativan) megtalalhatd, akkor remélhetjiik, hogy a megismert
tipikus munkaeré-piaci magatartasok segitenek a jovObeni tendenciak
elérejelzésében.

Ami az EU-csatlakozas varhato hatasait illeti, ismét csak feltételezésekkel
¢élhetiink. Ha feltessziik, hogy a csatlakozast kdvetden a magyar munkaerdpiac (a
kozvetlen tékeberuhdzasoknak kdszonhetden) tobb munkaerdt igényel, tovabba,
hogy a magyar munkaerd tranzakcios koltségei (els6sorban a hataratlépés
csokkend nehézsége miatt) kisebbek lesznek, mikdzben az ausztriai
munkaerépiacon nem valtozik a kereslet a draguld (,kifehéred6”), de a
helybelihez képest még mindig olcs6 magyar munkaerd irant, akkor a mai
magatartas alapjan becsiilhetjik, hogy milyen hatteri, motivacioja és
demografiai Osszetételll csoportok fognak leginkabb megjelenni az osztrak
munkaerépiac egyes szegmenseiben (értve ezalatt régiot és agazatot, illetve
vallalattipust).

A ,MINIMINTAROL” ROVIDEN

Noha a harmincnégy eset* nem reprezentilja az ausztriai magyar
munkaerépiac szerepléit, célszerli réviden szo6lni arrdl, hogy mi modon torzit a
kis esetszam. Az osztrak Munkaligyi Szolgalat 1997. évi adataibol ismerjiik az
Ausztridban 1997-ben legalisan dolgoz6 8865 magyar munkas nem, régio és kor
szerinti 0sszetételét. ,,Minimintank” Osszevetése ezekkel az adatokkal azért nem
haszontalan, mert — mint kés6bb latni fogjuk — a szereplék zome ,,valamilyen
mértékben”, illetve ausztriai életpalyaja soran ,,olykor, s6t nem is ritkan” legalis
munkaer6 volt.

Az 6sszehasonlitas korlatait figyelembe véve azt mondhatjuk, hogy az altalunk
vizsgalt harmincnégy eset nem, régid €s kor szerinti megoszlasa nem all tavol az
1997-ben Ausztridban legalisan dolgozé magyarok hasonlé megoszlasaitol. A
»~minimintdban” kevesebb a ndé (14 szazalék, a legalisan dolgozok 21

4 A harmincnégy esettanulmany , kemény” adatait 1asd a Fiiggelékben.



szazalékaval szemben), tobb a Burgenlandban foglalkoztatott (kb. 50 szazalék, a
legalisan dolgozok 38 szazalékahoz képest), és tobb a harminc év alatti (20
szazalék, a legalisan dolgozok 15 szazalékaval szemben), mégpedig az Gtven év
felettiek rovasara.

A megkérdezettek kozott kozel azonos szamban vannak varosi (zommel gyori,
mosonmagyarovari) és falusi lakosok. Az Osszes interji Gyoér-Moson-Sopron
megye északi részén késziilt, tehat az orszagnak abban a kis szegletében, ahonnan
— Vas ¢és Zala megye mellett — az ausztriai munkavallalas a legkézenfekvobb
alternativa mar jo évtizede (ha nem régebben).

A, minimintat” alkotok zO0me szakmunkasképzét (41 szazalék) vagy
kozépiskolat (44 szazalék) végzett. Egyetlen interju késziilt altalanos iskolai
végzettségli és harom interju felséfokl iskolai végzettségli munkavallaldval.
Figyelembe véve a minta kor szerinti Oszszetételét, ezek az aranyok nem
abszurdak:> mas forrasokbol kozismert, hogy az orszdg nyugati részén élék
iskolazottabbak, mint az orszag teljes népessége, valamint, hogy a migransok a
»k0zepes” iskolazottsaguak korébol keriilnek ki leginkabb.

A szakképzettség jellege — tekintet nélkiil arra, hogy technikumban,
szakkodzépiskolaban, szakmunkasképzoben vagy szaktanfolyamon szerezték —
Osszefiiggésben van az ausztriai munkaerdpiac keresletének szerkezetével. Jo
esélyekkel Iéphetnek az ausztriai munkaerdpiacra az épitGipari szakmakban
(asztalos, kémiives, szobafestd, acs), illetve a vasmunkas-szereld szakmakban
(hegesztd, szerszamkészito, géplakatos, mezOogazdasagigép-szereld)
szakképzettséget szerzett munkavallalok. A masfajta szakképzettségek (példaul
épitész, ovond, apolond, patkolokovacs, agrarmérndk) megléte ugyanakkor nem
sokat szamit, mert nem t6le fiigg a vallalt munkakor megszerzése €s megtartasa.

HAZTARTASCIKLUS ES MUNKAERO-PIACI KOHORSZ
., Akkor megy a szekér, ha ketten huzzak, egy iranyba.”
,,1doben kellett lépni, még 1990-ben.”

Az életkor két — részben fiiggetlen — mdodon hat az ausztriai munkavallalas
esélyére. A vizsgalt esetek haztartasszerkezet ¢és haztartasciklus szerinti
Osszetétele, tovabba az ausztriai munkerOpiacon valé megjelenést kifejezd
munkaeré-piaci kohorsz (a munkaerdpiacra egy idOben Iépettek csoportja)
szerinti megoszlas arra utal, hogy e két tényez6 nagymértékben befolyasolja az
ausztriai munkavallalas valdszinliségét.

A tipikus haztartds, amely Ausztridba munkavallalot bocsat ki, a nuklearis
csalad, amelyben egy vagy két (kis)iskolas gyerek él. A 34 esetbdl 18-ban ilyen
haztartas allt az ausztriai munkavallald6 mogott. Ez részben a kor hatasaval
magyarazhatd, amennyiben a harmincas, korai negyvenes éveikben 1évo férfiak

5 Az osztrak adatokkal vald Osszevetés ez esetben nem volt lehetséges, mert a
toliik kapott adatok kétharmadaban hianyzott az iskolai végzettség.



altalaban ebben a haztartasciklusban élnek. De részben magyarazat lehet a
kohorszhatas is, amennyiben a rendszervaltas (és az azt megel6z0 ,,fellazulés™) az
adott korosztaly szempontjabdl éppen akkor kovetkezett be, amikor a
haztartasciklus a maga kényszereivel és er6forrasaival a kiilfoldi munkavallalas
szempontjabol optimalis volt.

A kényszerekrol, az eréforrasokrol és a teljes csaladrol mint a munkavallalo
hatorszagarol ehelyiitt csak roviden irunk, mivel kiilon részben mutatjuk be az
ausztriai munka anyagi és pszichikai (rovid és hosszu tavi) hasznait és koltségeit.
Latni fogjuk, hogy a kétgyerekes nuklearis csalad® az a haztartasciklus, amely a
legnagyobb hosszu tava kényszert jelenti és a legtobb rovid tavi eroforrasokat
nyujtja a kiilfoldi munkavallalonak.

Annak vizsgalatara, hogy a haztartds milyen szerepet tolt be a kiilfoldi
munkavallalasban, a haztartasciklus alkalmasabb fogalom, mint a
haztartasszerkezet. A haztartasciklus kényszerjellege abban rejlik, hogy (két)
(kis)gyereket kell eltartani és a jovdjiiket biztositani. A feleség ezzel
Osszefiiggésben egyfeldl mint jovedelemszerzo tars fontos (eréforras, bar éppen a
gyerekek ellatasi kotelezettsége miatt nagymértékben korlatozott), masfeldl a
kiilfoldi munkavallalas kikényszeritd (felhalmozasorientacio) és azt egyben
lehetové tevd erdforrasa (,,hatorszaga”) a haztartasciklusnak. Ez a magyarazat
annyira magatol értetédo és oly gyakran fordult el6 az esettanulmanyokban, hogy
indokolatlan példaval illusztralni.

Természetesen sok haztartas esetében olyan ,egyedi” okokat is talalunk,
amelyek fokoztak a kiilfoldi munkavallalas kényszerét, vagy/és novelték sikeres
kivitelezésének / esélyét. Ilyen elemek a feleség betegsége, illetve a kérdezett
vagy feleségének munkanélkiilivé valasa (vagy az ettdl valo félelem). Mivel ezek
az elemek tobbszor is visszatértek az esettanulmanyokban, feltételezhetjiik, hogy
nem kivételes esetekrél van sz6. Ugyanakkor vannak sajatos, tigymond ,,n6i”
helyzetek is.8

,Erettségi utin egy magyar vallalatnal voltam adminisztrator egy évig.
Jelentkeztem fo6iskolara, felvettek, és azdta jarok ki dolgozni. Nagyon rosszak
voltak a csaladi koriilményeim. Mar tizenhét éves koromban elkoltoztem a
sziileimt6l, meg kellett élnem valamibol.” (2)

»Melo mellett érettségiztem le. Egy élelmiszer-ipari vallalatnal voltam bolti
elado egy ideig, de aztan jott a gyes. Ezutan egy évig voltam munkanélkiili,

0 A teljesség kedvéért megemlitendd a_fenti tipikus haztartasciklustol eltéré
haztartasi Osszetételek néhany vonasa. Igy példaul tobb fiatal, egyediilallo
haztartas is eléfordult a ,,minimintaban”.

Hangstlyozni kell, hogy a ,miniminta” természetébdl fakaddan (jobbara
jelenleg is Ausztriaban dolgozokrol van sz6) a sikeres ausztriai munkavallalasi
kisérletek aranya talreprezentalt. A fentinél komorabb lenne az 6sszkép, ha a
sikertelen esetek (amikor az illegalis munkavallalo lebukott, s ezért kiutasitottak
Ausztriabol; vagy ha a munkavallalé nem birta a ,,gylirodést”, és feladta stb.)
tapasztalatait is elemeztiik volna.

8 Az idézetek utani szam az interjialany azonositoja (1asd a Fiiggelékben).



azért nem vettek vissza, mert a gyereket nem tudtam olyan koran oviba vinni,
amilyen koran nekem mennem kellett a boltba. Ezutan mentem ki. Valamibél
meg kellett élniink a gyerekkel.” (8)

... egy kozeli faluba jartam at az AFESZ-boltba dolgozni mint elado.
Aztan itt a faluban lettem boltos. Minden évben kivettem a szabadsagomat, az
1do6 alatt jartam ki Ausztriaba dolgozni.

Miutén lehetett vallalkozasokat elinditani, mi is probalkoztunk, de nem jott
be. Harom boltunk is volt, de akkorat buktunk, hogy majdnem rédment a
csaladi hazunk is. Rengeteg tartozasunk volt és van, pedig igen sokat
dolgoztunk, és minden lehetdséget megprobaltunk megragadni.

Aztan meg a férjem is elhagyott (6 is Ausztridban dolgozik illegélisan),
egyszeriien csak elkoltozott egy masik n6hoz. Nekem meg itt hagyta a
gyerekeket.” (36)

Kérdés, hogy a haztartasszerkezet és -ciklus hatdsa egyszeriien az adott
életkort elért ¢és megfeleld haztartdsi hatteri. munkavallalok ,,0rok”
tapasztalataibol adodik, vagy egy kivételes helyzetrél van szo6: a magyar
munkaerd egy kohorszat a rendszervaltas éppen abban az életkorban érte, amikor
a haztartasciklus kényszerei és a megnyilo lehetdségek egyiittesen 0sztonozték a
kiilfoldi munkavallalast.

A feltételezés nem csupan azért latszik indokoltnak, mert — mint lattuk — az
Ausztriaban dolgozok nagy része egy viszonylag sziikk korosztalyba tartozik,
hanem azért is, mert zomiik (19-en) 6t-tiz éve dolgozik Ausztridban. Masként: a
»miniminta” tagjainak tobbsége munkaerd-piaci kohorszba sorolhatd. Az 1990 és
1995 kozotti idészak volt az, amikor ,kellett és lehetett” is az osztrak
munkavallalassal kisérletezni. A kovetkez6 két példa a haztartasciklus és a
munkaer6-piaci kohorsz egybeesésének ,,kozel optimalis™ eseteit mutatja be.

»1978-ban végeztem pincérként. Jott a fOszezon, én meg mentem le a
Balatonra dolgozni a szallodasorra. Utana Visegradon dolgoztam egy nagyon
jo nevi hotelban. Protokollfogadasok politikusoknak..., elit vilag volt az.
Aztan felkeriiltem Budapestre, majd visszajottem ide a varosba. 1981-ben
meghazasodtam. Eddig mindig alkalmazott voltam, de ekkor egy étterem-
szalloda tizletvezetdje lettem. 1990-ben kimentem Ausztridba dolgozni. Itt volt
a csalad, haz is kellett. Ehes voltam a pénzre...” (3)

,,1989-6ta dolgozom Bécsujhelyen egy ontodében. En voltam az elsé, aki a
falubdl hivatalosan kiment dolgozni. Ekkor még a megyei tanacs engedélyével
lehetett csak kimenni. Itthon csoportvezetoként dolgoztam, de abbdl nem
tudtam megélni.

El6szor, azt hiszem, mindenki az elmaradasait pdtolja be, az addssagait
torleszti. Mi is ezt tettiik. Kifizettiik az OTP-t, befejeztiik a lakas feltjitasat,
vettliink egy jobb kocsit. Aztdn ahogy a gyerekek nottek, tigy kellett nekik is
elészor a lakas, aztdan a kocsi. Oriilok, hogy elmondhatom: tisztességesen



elinditottam a gyerekeimet az életbe. Most szerencsére mar ott tartunk, hogy
vettiink egy kis hétvégi hazat, amit lassan, szépen felujitunk.” (13)

A ma Ausztridban dolgoz6 kérdezettek kozt tobben voltak, akik korabban mar
bele-belekostoltak az ausztriai alkalmi munkéba. Az ausztriai vendégmunka
,Ostipusa” a tobbnyire rendszeresen ismétlodé mezdgazdasagi munka volt, s
gyakran egy adott személyes ismerds 1étéhez, esetleg a patriarchalis munkaado—
munkavallalé kapcsolathoz fliz6dott.

»Huszondt év oOta jarok ki rendszeresen sziiretelni ismerds csaladhoz.
Toébben vagyunk a falubodl, akik kijarunk. El6szor nagyon nehéz volt kimenni,
mert nagyon nehezen tudtam szabadsagot kérni. De mindig megoldottam
valahogy, vettem ki két hét szabadsagot, aztan kimentem.

Reggel otkor kellett kelniink, hogy hatra mar kint legyiink a sz6l6ben. Még
benn a haznal kaptunk egy kis teat meg kalacsot. Kilenc 6ra koriil volt reggeli,
ami altalaban valami felvagott volt. Kett6kor ebéd, este 6t orakor, amikor
visszamentiink, adtak meleg vacsorat. Akarmilyen id6 is volt, eshetett az es6
is, szedni kellett a sz616t. Amikor este hazaértiink, hat drakor, még le kellett
menni a préshazba, hogy a sz616t, amit aznap leszedtiink, ki is préseljik. Ez
eltartott tizig, tizenegyig. Mint egy halott, ugy doltiink be az agyba. Nekem
traktorozni is kellett, de mivel nem volt papirom semmi, mindig a kertek alatt
kellett menni. Elészor azt gondoltam, hogy ez egy jo dolog lesz, de itt is
nagyon hajtottak benniinket, percre pontosan kellett megérkezni mindig. Udit6
meg bor annyi volt, amennyit csak akartunk.

Egy-egy sziiret nyolc-tiz napig tartott, de meg lehetett keresni 6tven-
hatvanezer forintot. Amikor letelt a sziiret, soha nem jottiink haza iires kézzel,
mindig adtak egy-két {iveg bort, egy-két lada sz6l6t meg kavét, egy taska
csokit, banant a gyerekeknek. El6fordult az is, hogy a kindtt, kissé kopott
ruhaikat is odaadtak nekiink. Ahol én voltam, a tulajdonosnak kocsmadja is
volt, ha koran befejeztiik a munkat, és még megittunk ott egy-két sort, azt soha
nem kellett kifizetni.

Innen a falubdl harom-négyszaz f6 biztos kijar valamilyen modon.
Huszévestdl hatvanéves korig mindenki kimegy, aki mozog. Van, aki egész
évben erre tartogatja a szabadsagat. Ismerek olyan hazaspart is, akinek két
kisgyereke van, és rendszeresen kijarnak sziiretre. Ilyenkor a gyerekek mellé
baby-sittert fogadnak ...” (30)

Ha voltak is olyanok, akik a korabbi évtizedekben munkat vallaltak Ausztriaban,
a ,,minimintat” alkotok zome egy szlk, 6téves idészakban (1990 és 1995 kozott)
vagott bele az ausztriai kalandozasokba. Aligha szorul magyarazatra, hogy
korabban miért volt csak kivételes az ausztriai munkavallalas. Annal érdekesebb,
hogy a ,,miniminta” jelzése szerint az ausztriai munkavallalast az utobbi harom
évben csak kevés munkavallalo tudta és akarta felvallalni.

A ma 30-50 évesek korcsoportja kedvezé munkaeré-piaci korszakban keriilt a
megfelelé haztartasciklusba. Egyfeldl ekkor még elég olcsd volt a magyar
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munkaeré Ausztridban, a hatosdgok az els6 hullamban érkezékkel szemben
elnézobbek (vagy/és felkésziiletlenebbek) voltak, a kiilfoldi munkaerd kinalata is
kisebb volt, s az osztrak gazdasagban is ,,jol ment a szekér”. A jovedelemrés a
magyar és az osztrak munkaerdpiac kozott a mainal nagyobb lehetett. Masfeldl a
rendszervaltas okozta munkanélkiiliség, a bizonytalan jovoképbdl fakado sokk is
hozzajarult a munkaerd-piaci palyajuk elején vagy deleldjén 1évé munkaerd
dontéséhez. Emlitésre méltd tovabba az a kohorszspecifikus érv, amely szerint a
rendszervaltas idészakaban tet6z6 magyar bevasarloturizmus is sok olyan
munkaalkalmat teremtett Ausztridban, amihez magyar nyelvii eladdkra volt
sziikség.

,,Kinn voltunk vasarolni Ausztridban *90 koriil. Ekkor még nagyon keresték
a boltokban a magyar anyanyelvii eladokat, mivel nagyon sok magyar jart at
vasarolni. En jol beszéltem németiil. Az egyik miiszaki cikkes boltban
beszédbe elegyedtem az eladokkal: rogton meg is allapodtunk, hogy a jovo
héten johetek dolgozni. Ebédsziinetekben nagyon sokat beszélgettem a kozeli
boltosokkal. Akkor mondta egyikiik, hogy kellene gyorsan egy megbizhatd
elado. En Bruckban dolgoztam, az eladora egy kozeli faluban volt sziikség. A
férjem akkor még nem tudott németiil, de angolul jol beszélt, elment
jelentkezni, és felvették. Szoval én szereztem ki a férjemet.” (25)

Ertelemszerien ezeknek a munkaalkalmaknak a magyar bevasarlok
tomegeinek eltiintével befellegzett.

Felmeriil a kérdés: az a tény, hogy ,,minimintankban” alig van Uj ausztriai
munkavallalo, jelenti-e azt, hogy egyszeri, esetleg megismételhetetlen,
rendszervaltas-specifikus munkaerd-piaci helyzetr6l volt sz6? Ha igen, akkor az
érintettekben  (osztrak munkaiigyi szakértd ¢és magyar hatarér, osztrak
kisvallalkozo és szakmunkasképzot végzé magyar tanuld) rogziilt kép a ,,magyar
veszedelemrdl”, illetve az ,,0sztrak aranybanyardl” hamis, egy mar lezarult
korszak tapasztalatain alapul6 indokolatlan félelem/remény csupan.

MUNKAERO-PIACI ELETUT

A ,miniminta” kozel harmincnégyféle életutat tar elénk. Ezek egyedi
sajatossagaibol kell felismerni és kivalasztani azokat a jellemzé mozzanatokat,
amelyek Osszefliggésbe hozhatok az elemzés mas alapelemeivel. Eljarasunk a
kovetkezd volt: az életutakat ,feldaraboltuk” az ausztriai munkavallalast
megel6z6 idGszakra (,.el6élet”), a kiilfoldi munkavallalast el6készitd és
végigkisérd személyes kapcsolatokra, a legalis-illegalis dimenzioban vald
mozgasra, valamint a regionalis elmozdulasokra.



Eloélet, kiilonos tekintettel a kiilfoldi munkavallalas okaira

Az Ausztridban dolgozd magyar munkavallalok tobbsége mar korabban is
probalkozott kiilfoldi munkavallalassal, de legalabbis tervezte azt. A tény
megerdsiti azt a feltételezést (Sik, 1998a), hogy a migraciokészség Osszefiigg az
egyénre jellemz6é mobilitasi hajlammal — mint sajatos pszichikai (,,megengedd és
0sztonz4”) erdforrassal — amibdl egyuttal az ismétlés vagya és képessége is
kovetkezik.

A kovetkez6 példak az elobbi feltételezés ésszertiségét illusztraljak.

»ouli utan csészereldként dolgoztam GyoOrben, majd egy-két év utan
felkértem magamat Pestre, mégis lassak vilagot, meg talan jobban is lehet
keresni, tobb a lehetdség. Utana jott a katonasag, ami utan az 6vari Fogkefébe
mentem el dolgozni. Tobbszor is ki akartam menni Tengizbe, de mindig
lebesz¢€lt rola a feleségem...” (10)

,»1967-ben végeztem... a Timfoldgyarba keriiltem... Itt nem keresett az
ember, én meg mindig tobbet akartam. 1971-t6] 1975-ig Csehszlovakiaban
dolgoztam. Ezutan itt, a helyi téeszben vallaltam munkat. [...] Nem volt rossz
helyem, nem azért mentem el, mert problémam volt, hanem azért, mert kellett
a pénz. Volt ugy, hogy negyven-6tven-hatvan disznoét hizlaltunk, de ez sem
volt elég, az ember mindig csak azt szamolgatja, hogy mennyibe fog keriilni a
kovetkez6 adag tap. Ebbol elegem lett. Egyszer kinn voltam Ausztriaban egy
vendégloben kiszolgaloként, bar csak rovid idore, helyettesiteni. Ez alatt a
rovid 1d6 alatt annyit kerestem, mint itthon Magyarorszagon két év alatt, ekkor
mar tudtam, hogy ezt kell csinalni.” (13)

»1974-t61 1978-ig az NDK-ba dolgoztam. Innen évente csak két
alkalommal jottem haza. Kozben feleségiil vettem egy német ndt, akitdl
gyerekem is sziiletett. Az egyesités évében valtunk el, de a mai napig jo
kapcsolatban vagyunk, néha eljonnek hozzam latogatoba. Aztan a régi cégem
Ausztriaba keresett embert. JOl beszéltem németiil, mehettem.” (32)

Természetesen mind a pszichikai felkésziiltség, mind a kiilf61di munkavallalas
tobbszori megismétlése felfoghaté a migracidos burok (a személyt koriilvevd
kapcsolatok és a tdgabb kozosség eréforras- és szabalyozorendszere, lasd Sik,
1998a; Elvandorlok, 1996) hatasaként is. Az ausztriai munkavallalok
¢életatinterjiiban rendre felbukkannak olyan személyek, akik a kiilfoldi
munkavallalast (s gyakran nem is csak az elsét) ,,szervezik”. Az Gn. szervezok az
informacidszerzésben, a kiilfoldi munkavallalds tranzakciés kiadasainak
csokkentésében (utazasi és szallaskoltség-megosztas, illegalitas esetén a lebukas
veszélyének csokkentése, beajanlas-kezesség stb.) és a pszichikai kézség
fokozasaban vagy felélesztésében meghatarozo fontossagtiak.



,,1988-ban voltam kinn a Szovjetunioban fél évig kikiildetésben. A pénz miatt
voltam, kellett az életkezdéshez. Aztan az ismerdseim elcsabitottak Ausztriaba.
Azt mondtak, hogy ott jol lehet keresni. Mentem veliik... Ezen a munkahelyen
harom éve dolgozom. Eldtte Bécsben dolgoztam, de ott Osszevesztem a
fénokkel, és eljdttem. Az ismerésom ajanlotta ezt a munkahelyet. O kijon néha
segiteni.” (24)

A migraciés burok nagy tehetetlenségi ereji képz6dmény. Ha a kiilfoldi
munkavallalas folyamatossa (vagy gyakran ismétlodové) valik, s az egyén
mindekdzben megfelel a migracios burkot alkotok elvarasainak, akkor szamithat
arra, hogy a kezességi lancok mentén folytonosan taguldé korben jut
megbizasokhoz.9

,»A nagybatyam kinn él Ausztriaban, 6 mondta el6szor, hogy a faluban nagy
disznévagas lesz. Eldszor ebbe a faluba mentem ki disznovagasra, csak ugy
szivességbodl, aztan széltak a szomszédok, hogyha naluk is lesz disznovagas,
hozzajuk is kimehetnék segiteni. Azota kialakult egy kor, akikhez
rendszeresen kijarok, ez évente koriilbeliil tiz-tizendt alkalmat jelent. Naponta
atlagosan négyszaz schillinget kapok.

Néha azok a csaladok, akikhez kijarok, tavasszal szoktak hivni
sz6lometszésre, sz6l0kotdzésre. Egészen ritkan traktorozni is szoktam meg
szantani, permetezni. Mindezeket a munkakat a nagybatyam szervezi.” (27)

Az eléélet masik, gyakran megjelend eleme a kényszer és a lehetdség sajatos
kombinacidja. A kényszer hatterében altaldban a rendszervaltast kovetd
idészakban varatlanul bekovetkezo allasvesztés, illetve annak fenyegetése all.
Viszonylag fiatalokrol 1évén szo, ez utdbbi valtozatanak tekinthetd az is, ha a
munkavallalok hosszi tavon reménytelennek latjdk munkaeré-piaci kilatasaikat.
Ennek elemei:

e az iskolai végzettségnek megfeleld munka, illetve a szakmai elémenetel, a
karrieresélyek lehetetlensége;

e az elvart nagyobb jovedelem (ne feled;jiik, fogyasztasorientalt tarsadalomban
€16 fiatalokrdl van sz0) megszerzésének esélytelensége;

e a felhalmozas valoészinliségének (a  csaladalapitishoz  kapcsolodo
felhalmozas, illetve haztartasciklustdl fliggden a gyerekek eltartasa, iskolaztatasa,
a tovabbtanulas feltételeinek megteremtése, nagyobb gyerek esetén az
otthonteremtés sziil6i tamogatasa) mérsékelt volta.

.....

a kulfoldi munkavallalas okaiként.

9Mint ahogy a  migraciés  burokkal nem = &vezett, illetve
katalizatorszemélyekkel kapcsolatban nem allok akkor sem gondolnak kiilfoldi
munkavallalasra (vagy ha gondolnak is ra, nem vagnak bele), ha egyébként
haztartasciklus-beli ad%ttségaik alapjan feltételeznénk alkalmassagukat a kiilfoldi
munkavallalasra.



»A téeszbOl mentem ki Ausztridba dolgozni. Ismerésdk ajanlottak, hogy
lenne egy ilyen lehetdség. Anyagilag nem alltam tal jol, ezért elvallaltam.
Tizennégyen mentiink ki...” (6)

,Kizarolagosan a pénz, a megélhetés miatt dontéttem gy, hogy kimegyek
Ausztriaba dolgozni. Pedig szerettem a kollégakkal dolgozni a gyarban, de a
pénz jobban kellett...” (9)

Olykor természetesen bonyolultabb az okok szerkezete, s megjelennek olyan
kényszerelemek, amelyek mas interjikban nem fordulnak el6:

,»Egyrészrél azért mentem ki, mert sokkal tobbet fizettek, mint itthon, de
volt még egy masik ok is. Szerettem volna eljonni az el6z6 munkahelyemrol.
1990-94 kozott a tanacsndl voltam épitészeti foeléaddo. Nem szerettem a
munkamat. Ha tovabb maradtam volna a tanacsnal — vagy hat most mar az
onkormanyzatnal —, akkor tal sok lett volna a kuncsaftom munkaidén tul is, ha
érted, mire gondolok, én meg szeretek nyugodtan aludni. Jottek a baratok meg
a rokonok..., én ezt nem szeretem. Aztan adodott a lehetdség, egyik naprol a
masikra, és egyaltalan nem bantam meg. SOt Oriilok is neki, sokkal jobb
anyagokkal dolgozunk ott kinn, olyanokkal, amilyeneket itthon még nem is
ismernek, nagyon sokat lehetett, lehet tanulni.” (12)

Mas esetben nem a kényszer a kiilfoldi munkavallalas hajtoereje. Az alkalmi
jovedelemszerzés a vagyott szorakozas anyagi forrasait nyujtja.

,»1996-ban mentem ki eldszor dolgozni, de akkor csak nyaron, két hétre.
Csak annyit dolgoztam, hogy legyen pénzem szoérakozni, bulizni, meg hat a
barataimmal itt-ott nyaralgatni. Tavaly 6sszel kezdtem kijarogatni év kdzben
is. Két tandijat kell fizetnem, és szeretnék mar 6nallo lenni. Nem jo érzés,
hogy az embernek huszonharom évesen is hetente kell zsebpénzt kunyeralnia.
Es mindig megkérdezik, mire koltottem.” (37)

A napi megélhetés kényszere inkabb kivételként fordul eld, illetve ,késleltetett”
formaban Olt testet: a korabbi, hosszabb-rovidebb ideig fennallo megélhetési
gondok miatt felszaporodd addssagok szoritasaban dont a munkavallalo a kilfoldi
munkavallalas mellett. 10

10 A szazadforduldon hasonlé volt a helyzet. Az 1904. évi Bereg varmegyei
jelentés szerint: ,,A kivandorlasnak okai gyanant altalaban a na%ymérvﬁ
eladosodas, a szerencsés esetek izgatd ereje, a meggazdagodas vagy legalabb
jelentékenyebb téke utani vagy mondhatok.

Oly okok, melyek a teljes elszegényedés, mostoha és tovabb nem tiirhet6 helyi
\lfizsgon}sokbél erednének, egyaltalaban fenn nem forognak.” (A magyar ... 1991,

. 0.
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»Régen nagyon szegények voltunk, par ezer forintbol éltiink. Sokaig arra
forditottuk az Ausztridban megkeresett pénz nagy részét, hogy utolérjiik
magunkat: adossagokat torlesztettiink, olyan dolgokat vettiink, amikre
régebben nem volt pénziink, pedig kellettek. Mostanaban inkabb feléljik a
keresetemet. Megdolgoztam érte. Meg is érdemlem, hogy most mar egy kicsit
jobban éljek, éljiink.”(16).

LIsmeréseim laknak kinn Ausztriaban. Egy lovardaba lovaszfiat kerestek,
engem ajanlottak, s én eljottem. Nagyon kell a pénz, otthon nagyon rossz
anyagi helyzetben vagyunk. A sziileimet lerokkantositottak, régebben a
téeszben dolgoztak, ott sem kerestek sokat. Apam is lovasz volt. En is
rajongok a lovakért... A pénzt természetesem hazaadom a csaladnak, igy is
nagyon nehezen tudnak megélni. Persze azért magamnak is teszek félre, meg
kell alapozni az életet, ugye, jo lenne majd egy hazat épiteni, megndsiilni... de
ez még messze van.” (20)

A kényszer természetesen csak sziikséges, de nem elégséges eleme a kiilfoldi
munkavallalasnak. Ez a munkaerd-piaci stratégia ugyanis sokféle eréforras
meglétét igényli, s6t rovid tdvon beruhdzasokat is feltételez: nyelvtanulas,
autovasarlas, ,,papirok” beszerzése (igencsak id6- és pénzigényes mivelet),
albérlet fenntartasa stb. A beruhazasokat vallalni nem képes egyének — hiaba
volnanak munkaerd-piaci szempontbol alkalmasak, és barmekkora is a
kényszerek stilya — nem lesznek kiilfoldi munkavallalok.

El6fordul, hogy a kényszerek és a lehetdségek végiggondolasa stratégiai
dontés jellegli, de gyakoribb az ad hoc 6tlet valdra valtasa.

»Schwechat melletti faluban dolgozom (hetvenét kilométerre van innen)
mint épiilet- és butorasztalos. 1990-ben mentem ki eldszor, és azdta ezen a
helyen dolgozom, megszakitas nélkiil. Eldtte tizenot évig voltam kisiparos,
volt munkam éppen elég, viszonylag jol is kerestem. Nem akartam felszamolni
egy fél élet munkajat... Tobb tanitvanyom is volt, akiket végig kellett vinnem.
Elészor arra gondoltam, hogy csak svarcba megyek ki: egy hetet kinn
dolgozom, egyet meg itthon. Ekkor gy tanultak a tanoncaim az iskolaban,
hogy egy hét iskola, egy hét gyakorlat. Gondoltam, hogy mikor iskolaban
lesznek, akkor megyek ki dolgozni. Azt lizenték vissza: vagy legalisan, vagy
sehogy. A baratom kiment, én maradtam. Aztan mesélte, hogy milyen jok a
gépek, milyen jo anyagokkal dolgoznak. Nalunk itthon akkor még nagyon
nehéz volt beszerezni az anyagokat, meg a mindségiik is nagyon gyenge volt.
Meggondoltam magamat, volt is idém gondolkodni. Szépen lassan kezdtem
visszafejleszteni az itthoni lzletet. Varatlanul jott megint a lehetdség: egy
hétvége alatt kellett donteni, hétfon mar indulni is kellett. Bele a s6tétbe... A
fonokkel is csak a miihelyben talalkoztam, mar munkasruhdaban. Egymas
kezébe csaptunk. Tetszettem neki, nekem is tetszett. Mondtam neki, hogy én
Magyarorszagon 6nallo kisiparos vagyok, nekem van otthon sajat felszerelt
mithelyem meg kuncsaftkorom, és ezt nem akarom feladni, hogy aztan meg
egy-két honap mulva kidobjon. En itt neki jol akarok dolgozni, de legalabb
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harom-négy évig biztosan, no persze meg ha rogtén, amilyen gyorsan lehet,
lesz munkavallalasi engedélyem. Azt mondta, hogy rendben, neki éppen ilyen
ember kell amugy is.” (14)

A latszolag a hirtelen jott otlet, ad hoc dontés sem a semmibdl sziiletik.
Gyakran ez a munkaerd-piaci megoldas ,benne van a leveg(’iben”,11 illetve a
személyi kapcsolatokba agyazodva generalodik.

Személyes kapcsolatok

., ... aki egyszer belekeveredik ezekbe a munkdkba, az
annyi emberrel ismerkedik meg, hogy ha ujbol ki akar
menni, mindig taldl olyat, aki tud valami munkat.”

A személyes kapcsolatoknak nagy szerepe van a munkaerd-piaci
informacidszerzésben, a kinalkozd6 munkaalkalmak megszerzésében, s6t mar a
tervek kialakulasaban is (vo. Sik, 1998a). Az ausztriai munkavallalasra is ez a
jellemz6. Ezért a személyes kapcsolatok elemzése soran nem ezek 1étének
bizonyitasara toreksziink, hanem szerkezetik és muikddésiik néhany sajatos
vonasat igyeksziink feltarni. Azt a feltevést illusztraljuk, amely szerint a ma
Ausztriaban dolgozok teriiletileg er6sen koncentralt, sajatos munkaerd-piaci cso-
portja — birtokaban az éppen megfelelé eréforrasoknak — ragadott meg egy
egyszeri és sajatos munkaerd-piaci lehetdséget.

Az interjuk tanfisaga szerint az Ausztridban dolgozé magyarok kozotti
személyes kapcsolatok nem egyszerlien széles korben jellemzOk erre a
munkaerd-piaci csoportra, hanem ezek — granovetteri értelemben (Granovetter,
1973) — erds és hosszu tdvon mitkodo kapcsolatok. Marpedig a szakirodalomban
elfogadott nézet, hogy a munkaeré-piaci folyamatokat altalaban a gyenge
kapcsolatok (az egymast ismerd, de egymassal ritkan talalkozo személyek, akik
kovetkezésképpen egymas szamara sokféle és 0j informaciot képesek nyujtani)
szervezik hatékonyan.

Az erds kotések (hosszu idon at fennallo, kolcsondsen erds kapcsolatok
olyanok kozott, akik egyéb, nem munkaerd-piaci szalak mentén is gyakran
Osszejonnek) meghatirozo szerepe sajatos munkaerd-piaci helyzetet jelez. Az
ilyen kapcsolatok ugyanis feltehetben nem csupan az informaciok alkalmi és
passziv kozvetitésén alapulnak (ha éppen ,,egymasba botlik” az informéacié
birtokosa ¢€s a munkat keresd), hanem a lehetéség kihasznalasat is segitik
(kezesség, nepotizmus, fraternalizmus), s6t aktivan részt vesznek a munkaerd-
piaci stratégia alakitasaban (meggy6zés, az informacié tudatos felkutatasa és
egyenldtlen szétosztasa, a bizonytalan informacié értelmezése). Tovabba, mivel —
mint latni fogjuk — az ausztriai munkavallalas soran gyakran a legalitas-illegalitas

11 Lasd az erdélyi kiilfoldi munkavallalast szabalyozo kozosségi koordinalas
mechanizmusait (Biro, 1994) és az Elvandorlok? ... (1996) c. kdtet tanulmanyait.
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mezsgyéjén mozog a munkavallalo, a személyes kapcsolatok a rejtézkddésben is
segitenek.

,»Az elsé uborkazast Gigy szereztem, hogy egy falusi hiisboltban voltam bolti
elado, és a kollégam szolt, hogy lenne ilyen munka, és mennyit fizetnének
érte. En osztottam, szoroztam, aztan kimentem.

Most mar harom éve dolgozom egy allandé helyen, amit ugyancsak
ezeknek a kapcsolatoknak az Utjan szereztem. Egy hatar melletti faluba jarok
ki takaritani, mindennap, de csak négy orara, kilenct6l egyig. Ketten megyiink
ki kocsival. Az asszony, akivel jarok, mar régebb ota jar ki, de annyi lett a
munkaja, hogy mar nem birja egyediil, igy megyek ki vele én.” (26)

»El6szor  ’91-92-ben  Bécsben  dolgoztam, aztan  ’92-94-ben
Burgenlandban, mostanaban megint Bécsben. Mindegyik hely, ahol voltam,
bemelegitett hely volt, mar egy rokonom vagy ismerésom dolgozott ott, és &
ajanlotta. Mindig tobb magyarral dolgoztunk egyiitt.” (11)

»---a mMmostani tarsam osztrak rokonai szoéltak, hogy lehetne menni
maganhazakhoz épitkezésekre besegiteni, jo pénzért. A tarsam meg nem akart
egyediil kijarni, szolt nekem, hogy menjiink ketten.” (15)

,,Ugy keriiltem ki, hogy a barataim, ismeréseim, akik rendszeresen jartak ki,
szbltak, hogy egy tetdt kellene gyorsan befejezni, menjek segiteni. Kimentem.
Aztan megkértek: jol dolgozol, maradj még egy hétig. Maradtam.” (23)

A személyes kapcsolatok éppen szorossaguk (kolcsonds, tobb izben kiprobalt
és bevalt voltuk) és a személyek kozotti egyéb kapcsolatokba vald
beagyazottsaguk révén csokkentik a kiilsé tagokkal valo ,,gyenge” kapcsolatok
széles kori elterjedtségét. Egyfeldl sikeres mikodésiik ,befelé”, masfeldl
zartsaguk ,kifelé” maga utan vonja a munkaerd-piaci kohorsz csoportjellegének
erdsodését. Egyidejiileg er6sodik az ausztriai munkavallalok egyiitt meneteld
kohorszanak munkaeré-piaci zartsaga is. Marpedig ha egy munkaerd-piaci
csoport meger6sodik, az a kovetkezd kohorszok esélyét csokkenti az adott
munkaer6piacon, kivéve az e kohorszra — rokoni-barati szalakon — rafliz6dé
kivételezettek korét.

Nem hagyhatjuk figyelmen kiviil, hogy a személyes kapcsolatok nem csupan
eréforrasok, de béklyok is lehetnek. Az esettanulmanyokbodl példaul kidertil,
hogy a nyelvtanulas elhanyagolasanak magyarazata éppen a ,mindeniitt vannak
magyarok” Onmegnyugtatd felmentésben rejlik. A magyar munkavallalok
készséges és kolcsonds segitsége megkiméli ugyan az egyes munkavallaldt a
német nyelv faradsagos elsajatitasatol, de ez sok esetben munkaerd-piaci gondok
forrasava valik.

Bar a munkaerépiacon mozgok sok hasznos informaciot szereznek a ,,gyenge”
kotések révén — a hataron vald atlépés technikajatol kezdve a biztositas vagy a
fizetéskiegészités jogi ligyeiig —, ezek az informacidk sokszor félrevezetdek,

13



legalabbis elég bizonytalanok ahhoz, hogy csak a legtalpraesettebbek szamara
legyenek hasznosak.

A toborzasnak mukodik az a fajta tradicionalis gyakorlata is, amelyben a
személyesség, ugymond, ,mézesmadzag”: nem a ,személy” érdekei
elsddlegesek, hanem a toborzoé vagy/és a megbizoé.

,,E16sz0r A.-ban dolgoztam, de eljottem, mert kevés pénzt fizetettek, és amit
megigértek, azt sem fizették ki, csak a felét. Egy sraccal jottiink el, 6 ajanlotta,
hogy idejojjiink dolgozni. Legel6szor ugy jutottam ki, hogy szolt egy
ismerésom, akinek ilyen munkasokat »kellett szereznie«.” (8)

Téves lenne az eldbbieket gy értelmezni, mintha ebben a munkaerd-piaci
csoportban csak a sokszorosan kiprobalt, hosszi tavon miikodd kapcsolatok
lennének eredményesek (egy ilyen feltevésbdl valamiféle zart kdzosség vagy
tradicionalis tarsadalom képe sejlene fel). Tekintsiink egy példat a klasszikus
értelemben vett ,,gyenge” kapcsolatok fontossaganak érzékeltetésére:

,»Osztrak ismerdsok segitettek munkat talalni. Nekem nagyon sok ott az
ismer6som, fél Ausztriat ismerem... Utana egy jo nevil osztrak szallodaban
voltam pincér négy és fél évig, mig el nem kiildtek. Ugy keriiltem ide, hogy
egy osztrak baratommal korbejartunk mindent, sorba jartuk a helyeket, hogy
hol lenne munka...” (5)

A ,gyenge” kapcsolatok leggyengébbjének az ismeretlen személy segitsége
nevezhetd. A kovetkezé szemelvénybdl lathatd, hogy egy ,,szupergyenge”
munkaerd-piaci kapcsolatbol hosszl tava baratsag is valhat.

»Szereztem egy hirdetési ujsagot, abbdl néztiink ki egy munkalehetoséget,
ami Bécsujhelyen volt. Beiiltiink a feleségemmel a kocsiba, és elindultunk,
pedig ekkor még németiil se tudtam...Es itt jott a véletlen. Egy parkoloban
szerencsétlenkedtiink, hogy merre is lehet az a cim, ahova nekiink menniink
kellene, amikor odajott egy »kisoreg«, egy hetvenéves Oregur, beszallt a
kocsiba, és elkezdett magyarazni. ElGszor egy masik parkoloba vezetett el
benniinket, aztan nagy nehezen megértette, hogy mi egy cimre jottiink (és nem
vasarolni), ahol dolgozni szeretnék. Végiil is azon a helyen mar nem volt
munka, de a »kiséreg« megigérte, hogy majd & szerez egy olyan munkat,
amilyen nekem kell. Hazamentiink. Egy honapon beliil varatlanul beallitott
hozzank — itt, Magyarorszagon — az Oregur, hogy van munka, menjiink ki,
nézziikk meg. Kimentiink, megnéztiikk: jo volt, még most is itt dolgozom. A
kisoreggel azota is nagyon joba vagyunk, mindig meglatogatjuk egymast.”

(13)
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Ide-oda a legalitas és illegalitas hataran

A munkavallaloi életutak elemzésének fontos metszete a legalis-illegalis
szektorok kozotti mozgas. A ,,miniminta” esetei arra utalnak, hogy a ,tiszta” eset
inkabb kivétel, mint szabaly. Ritka az olyan munkavallaléi életat, amely végig a
legalis vagy az illegalis szférara korlatozodna. Forditva: a legalis és illegalis
munkavégzés sokféle kombinacioban koveti egymast. ime néhany kombinacio:

lllegalitds kint és itthon

»P.-ban dolgoztam 1996 6szét6l 1997. december elsejéig mint komiives.
Most is szeretnék majd kimenni tavasszal, ha jobb id6 lesz. Ugy beszéltiik
meg, hogy majd szoélnak, és akkor megyek. Illegalisan dolgozom egy masik
magyarral egyiitt... Tovabbra is vallalom a kijarast, elkapni meg ugyse
fognak, ez a kis kockazat megéri, mert jol fizetnek. Mar alig varom a tavaszt,
hogy megint mehessek ki. Ha mégse tudnék kimenni, akkor el6bb-utobb itthon
kellene valahova elmennem, egy maszek mellé komiivesnek vagy valami
ilyesminek.” (15)

,Lakik itt a kdzelben két cigany csalad, vagy csak az egyik cigany, nem is
tudom. Ok példaul azzal foglalkoznak, hogy kijarnak Ausztridba a kiilonbozo
helyekre, ahol lomtalanitasok vannak. Osszeszednek minden olyan dolgot, ami
még egy kicsit jo, vagy kis javitassal meg lehet csindlni. Kijarnak még
bolhapiacra is, ahol 0sszevasarolnak mindenféle kacatot, amiket aztan itthon
Magyarorszagon eladnak... Ez is elég jo melo lehet, biztos van benne pénz, ha
nem is olyan nagy, de azért azt gondolom, hogy ehhez, elnézést a kifejezésért,
de valamilyen szempontbol pofa is kell, masoknak az eldobott kacatjait
Osszevasarolni.” (23)

lllegalitas kint, legalitas itthon

»--- €gy foiskolan, levelezd tagozaton tanulok, emellett jarok ki egy hatar
menti faluba dolgozni. Egy »vendéglato« cégnél vagyok pincér. Csak
osztrakokkal dolgozom, egy magyar sincs velem. Teljesen illegalisan vagyok
kinn.” (1)

,»1989 ota Bécsben dolgozom ugyanannal a firmanal mint esztergalyos...
Magyarorszagon be vagyok jelentve egy bétéhez, 6k fizetnek utinam mindent,
tébét meg ilyeneket, de ezt a pénzt nem veszem fel, odaadom nekik. Ez csak
azért kell, hogy itthon is legyen valamilyen »statusom«. Ausztridban teljesen
illegalisan dolgozom, semmiféle papirom nincsen.” (9)

_ »,Mar két éve teljesen illegdlisan dolgozom, sehol nem vagyok bejelentve.
Otven schillinget kapok 6ranként, amihez még hozz4jon a borravald. Hisz 16
van ram bizva, ezeket kell ellatnom, reggelt6] késo estig az istalloban vagyok.
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Ezenkiviil gyakran jonnek turistak, dket kell lovagolni tanitani. Néha csak kis
lovasbemutatdra kivancsiak, ilyenkor ezt kell csinalnom. Van ugy, hogy
sétakocsikazni viszem Oket a kornyéken, néha a varosba is bemegyek veliik.
Ezek jo munkak, de van olyan, hogy hetekig csak patkolnom kell... ezt is
szeretem.” (20)

Legalis és illegalis jovedelmek kombindldsa kint

,En orabérben dolgozom, teljesen legalisan, ... de elég sokat szoktunk
tuldrazni. Azt nem szamoljak be sehova, csak tigy zsebbdl fizetik.” (11)

,»Ezek ott kinn mindenhol »kettds konyvelést« alkalmaznak, a szaznyolcvan
ora folotti pénzt zsebbdl fizetik ki. A komputerben nincs am benne, csak egy
kis flizetbe irja a féndk, hogy ki mennyit tuloérazott. Azt gyanitom, hogy ez
inkabb neki jo, mint nekiink, munkasoknak. A boritékban csak a pénz van
benne, az, hogy miért pont annyi, nincsen benne, néha nem is fizeti ki az
Otvenszazalékos talorapénzt.” (24)

,Utoljara *97 majusaban voltunk uborkazni. Ekkor mar kivittem magammal
a gyereket is, ha kell a munkaerd, legyen ott. Fontos volt, hogy mindig a kis
uborkakat szedjiik le, mert azokért jobban fizettek. Megvoltak a kategoriak,
hogy hany centiért mennyi jar. Ha sok volt a kis uborka, akkor gyorsan le
kellett szedni, nehogy megndjon. Ilyenkor a fiam is besegitett. A hataron
egyszer sem szoltak, hogy hova viszem a gyereket, hisz gyerek volt még. Neki
sohasem volt papirja. A fizetés tigy tortént, hogy mikor a gazda el tudta adni
az uborkajat, és megkapta a pénz, akkor szolt, hogy menjiink at. Ekkor fizetett.
Ez sem tetszett tulzottan, de hat mit tudtunk csinalni.” (36)

Legalisbol illegdlis munkahely

,El6szor hivatalosan voltam kint, de tavaly megsziintették azt a firmat
[munkaadd céget], ahol dolgoztam. Elsére engem rugtak ki, azt mondtak,
kevesebb munkasra van sziikség. Aztan atmentem egy bécsi céghez, és itt
illegalisan dolgozom.

A hataratlépésnél mindig be vagyunk rezelve. Nagyon rossz gy indulni a
munkaba, hogy lehet, be sem engednek az orszagba. Minden héten megvan ez
a rizik6. Ha mar a munkahelyen vagyunk, akkor sem jo minden. Fel van
szerelve egy lampa, egy piros lampa. Ha ellen6rok jonnek, kigyullad, és akkor
nekiink menekiilni kell. Van egy hatso vészkijarat, azon megyiink ki. Beiiliink
a kocsiba, és eltiniink.” (18)



lllegalisbol legalis munkahely, amire csaladi illegadlis megoldasok filizédnek fel

»1990-t61 dolgozom kint Ausztridban, egy Bécs komyéki telepiilésen. Egy
maganvallalkozénal vagyok acs. Az elsé két évben feketén dolgoztam, utana
mar legalisan. Egy-kétszer volt ellendrzés, de mindig elére szoltak. Amikor
még feketén dolgoztam, ilyenkor el kellett bujni, de baj soha nem volt.
Kocsival pedig ugy kell megallni egy haz elétt, hogy szorosan a falnak, meg
mogénk is all egy osztrak kocsi, igy nem latszik a magyar rendszam... Napi
nyolc 6rat dolgozunk papiron, a tobbit meg fusiban. A fondk elszamolja
maganak a kis noteszébe, és nekiink zsebbdl kifizeti. [...]

. a feleségem minden héten kétszer jar ki Ausztridba takaritani. Négyen
vannak egy helyen, egy kis takaritd cégnél, tobbnyire egy panziot takarittatnak
velilk. Néha eljamak mashova is, iskolakba, irodakba meg ilyen helyekre.
Egyszer takaritottdk a financok irodajat is. (Vidam kacagas.) A feleségem
svarcba dolgozik, jol be voltak szarva, mi lesz, ha most kapjak el a financok a
sajat irodajukban. De nem volt semmi baj, a hataron még utanuk is kdszontek. A
feleségemnek egész nap remegett a soprli a kezében. |...]

Néha, ritkan... na jo... hetente haromszor kiviszem az unokadcsémet, aki
egyébként tizoltd, segédmunkasnak. Hetvenot schillinges érabérben dolgozik,
de teljesen feketén. Konnyebb a hataron atjutnia, ha egy olyan emberrel megy,
akinek van munkavallalasi engedélye. Azt szoktuk mondani, hogy én dolgozni
megyek, 6 meg csak vasarolni jon ki velem, mert nincs kocsija, €s igy én
hozom-viszem.” (23)

A legtobb munkavallalo célja a teljes legalitas, illetve az illegalistdl a legalis
felé valo elmozdulas. Csak a teljes legalitas esetén teljesiilhet a legfobb alom: az
osztrak nyugdij elnyerése.

Sok esetben a legalis és az illegalis munkak rendszerteleniil kovetik egymast.
A munkavallald, aki nem engedheti meg maganak a legalis munkahely keresését,
kivarasat és a kozben kinalkozo illegalis ajanlatok visszautasitasanak luxusat,
minden stratégiai terv nélkiil ,,belebotlik” az eléje keriild6 munkaalkalmakba. De
olyan stratégiara is van példa, ahol a legalisbol az illegalisba valo mozgas nem
kényszer sziilte sodrodas eredménye, hanem a kevesebb munka és a csaladdal
otthon t6lthetd tobb id6 vagyabdl fakadt.

»--- elmentem a kinti munkakakdzvetitéhdz allast keresni. Volt hivatasos
jogositvanyom, valami soférmunkat kerestem. Sikeriilt is talalnom egy olyan
céget, aki csomagkiild6 szolgaltatassal foglalkozott. [...] Kemény meld volt,
meg nagyon faraszto is. Naponta jartam haza, de valami szérnyi volt. Amikor
az ember este kilenc-tizre ér haza, beesik az agyba, aztan masnap mar négy-fél
Otkor csordg az ora. Napkozben az embernek arra nincsen ideje, hogy egyen
valamit. Masfél év utan otthagytam ezt a helyet is. A feleségem azt mondta,
hogy ebbdl elég, ezt nem birja tovabb, és én se csinaljam. Napi tobb szaz
kilométert vezettem le. Pedig itt egészen jol kerestem. |...]
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Most egy badogos maszeknal dolgozom, a hatartdl nem messze. Nagyon
nyugodt hely, olyan nekem valdé munka. ... nem keresek sokat, de nem is kell
megszakadni a munkaban, a csaladommal is tobbet lehetek.” (10)

A legalis és az illegalis jovedelemszerzés egyidejii megvaldsulasa lehet
kozvetleniil egybefon6dd (a hivatalos munkaidé és annak nem hivatalos
meghosszabbitasa ugyanazon a munkahelyen), de lehet elkiiloniilt tevékenység is
(a hivatalos munka utani-melletti nem hivatalos munkavégzés mas munkavallalo
szdmara).

Minden illegalis foglalkoztatdsnak értelemszeriien van osztrak szerepldje: a
munkaadd, aki (részben) zsebbdl fizet. Ezen a ponton az illegalis munkavallalo és
a munkaadd érdekei azonosak. Az érdekazonossag a szolidaritasnak és a
személyes kapcsolatok dinamikajanak sajatos kombinacidjat hozza Iétre.
Mikodoképességét erdsiti, hogy altalaban kisvallalkozokrol, st olykor csaladi
vallalkozasokrol van sz6. Gyakran a magyar munkas toborzasa is a személyes
kapcsolatokon keresztiil indul, ami biztositja a szolidaritast az allam
képviseldivel szemben. Ha ehhez hozzatessziik, hogy Burgenland — ahol, mint
latni fogjuk, a magyar munkavallalok zome dolgozik — nem éppen a legfejlettebb
régidja Ausztridnak, akkor érthetd, hogy az itteni kis- (gyakran csaladi)
vallalkozok nehezen tudnak ellenallni a szinte kockazatmentes illegalis jatszmak
kinalta profitndvelés kisértésének.

A legalitas és az illegalitas dinamikus Gsszefonodasa gy is megnyilvanulhat,
hogy a magyarorszagi legalis foglalkoztatashoz csatlakozik ausztriai illegalis
munka. Pé¢lda erre, amikor a munkavallald a szabadsaga alatt iddszakos
mezdgazdasagi munkat végez. A forditott helyzet is eléfordul: a munkavallal6 az
ausztriai legalis foglalkoztatds mellett tesz szert itthon illegalis jovedelmekre
(kisvallalkozoként vagy épitdipari fusi formajaban).

A legalis és illegalis munkajovedelmek stratégiai Osszeillesztése gyakran nem
az egyén munkaeré-piaci tevékenységnek szintjén, hanem a haztartas
Osszjovedelem-szerz6 gyakorlataban értelmezheté igazan jol. Az egyik szerepld
(jobbara) legalis munkavégzése biztositja a haztartas alapjovedelmét, amit a
masik (t6bbi) haztartastag bizonytalanabb, de a tobbletfogyasztas vagy a
tartalékképzes fedezetét eléteremtd alkalmi jovedelmei egészitenek ki.

Az illegélis, illetve a részben lathatatlannd tett jovedelemszerzés elsd
kozelitésben mindenkinek jo, aki részt vesz az ilyen tligyletekben. A munkavallalo
szempontjait jol 6sszefoglalja a kovetkez6 idézet:

LEn ugy litom, nagyon sokan vallaljdk a kockédzatot, hogy feketén
dolgozzanak kint. Jobban megéri nekik rovid tavon, mint a legalis munka,
tobbet is keresnek, de sokkal bizonytalanabb és kiszolgaltatottabb a helyzetiik.
Az illegalis munkavallalok annyibol persze konnyebb helyzetben vannak,
hogy ha egy helyrdl elbocsatjak oket, vagy nekik nem tetszik a munka és 0k
mennek el, sokkal szabadabban mozoghatnak az allasok kozott. A legalisok
altalaban kiizdenek a zoldkartyaért, ezért sokkal inkabb igyekeznek megfelelni
a munkahelyi elvarasoknak. Svarcban szabadabban lehet dolgozni.” (25)
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Az elébbiekben lattuk, hogy az illegalis munkas jovedelemtdl eshet el, ha a
munkaadé kihasznalhatja rossz alkuhelyzetét (nem fizet; csak azutan fizet, hogy
0 mar beseperte a profitot; annyit fizet, amennyit akar; aranytalanul sokat von le
a fizetségbdl a szallas és élelem ellenében). A késébbiekben azt is latni fogjuk,
hogy tovabbi anyagi kar (példaul baleset esetén) és mas természeti hatrany
(példaul megalaztatas) is szarmazik az illegalitasbol.

A munkaadot is érheti hatrany, ha tevékenysége a hatosag latokorébe keriil. A
kockazat nem tal nagy: a hatosag tobbnyire tolerans, és egyébként sincs
kapacitasuk a rengeteg kis iigy ellenérzésére. A varhatd haszon csabitasa legy6zi
a lebukasveszélytél valo félelmet, kiilonosen, ha a munkaadd egyfajta
szubkultira timogatasat élvezi.

,»Hat kegyetlen vilag ez! Ausztridban a ,,nagy nemzeti sport” az addcsalas.
A kocsmaban attol lesz valaki nagy, hogy hanyszor meg mennyi adot csalt,
hany magyart dolgoztatott feketén.” (5)

A hatartol valo tavolsag és a regionalitas hatasa

>

., Burgenland Ausztria Szabolcsa.’

A ,miniminta” esettanulmanyai egy kis teriiletre, az osztrak hatarhoz kdzel es6
észak-dunantili régiora koncentralodnak. Kovetkezésképpen elemzésiink nem
reprezentalja regionalis metszetben az Ausztridban dolgozé magyarokat, még
akkor sem, ha igaz a feltételezés: az ausztriai munkaerdpiacon jelen 1évé magyar
munkaer6 az atlagosnal nagyobb aranyban rekrutalodik a nyugati hatarszélrol.

Egy 1998 tavaszan készitett adatfelvételbdl kitlinik, hogy mely régiokbol jartak a
legtobben kiilfoldre dolgozni. Akar az intenzitas, akar az elterjedtség mutatojat
tekintjik, a kiilf6ldon munkat vallalok aranya az osztrak hatdr menti régioban a
legmagasabb (1. tablazat).
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1. tabldzat
A kiilf6ldon dolgozas intenzitasa és elterjedtsége hatarrégionként 1998-ban

Hatérrégiok Osszes
nem Magyar-
Osztrak Volt Roméan  Ukran Szlovak | hatarrégio | orszag
jugoszlav
Intenzitas 3,2 0,6 0,5 0,2 1,0 0,7 0,9
(kiilfoldon/helyben
dolgozo)*
Telepiilés, ahol kiilfoldon 82 41 56 30 56 56 55
dolgozo el6fordul, %**

* A kilfoldon  dolgozok szamat a polgarmester vagy az Onkormanyzat
szakapparatusanak egy dolgozdja becsiilte meg. A helyben dolgozdok szamanak forrasa a
KSH 1995. évi T-Star adatbazisa. A becslés soran semmilyen informaciot nem kértiink a
munkavallalas helyét és a munkaviszony jellegét (legalis vagy illegalis) illetben.

** Az adott régioban talalhatd Osszes telepiilés hany szdzalékaban fordult eld
kiilfoldon dolgozo lakos.
Forras: TARKI Onkormanyzati adatbézis, 1998.

Ha feltételezziik, hogy az altalunk vizsgalt helyzetben is érvényes a migraciod
szakirodalmanak talan legrégebbi hipotézise, miszerint a tavolsag ndvekedésével
csokken a migraci6 esélye és forditva, akkor azt is feltehetjiik, hogy az osztrak
hatarhoz kozel esé régiobol zommel Ausztridba jarnak dolgozni a kiilfoldon
munkat vallalok, mig a tobbi hatarrégiobdl az ausztriai munkavallalas esélye
csekélyebb. 12

Az 1. abran azokat a telepiiléseket jeloltiik, ahonnan a polgarmesteri hivatalok
becslése szerint a helyben lakok legalabb &t szazaléka kiilfoldon keresi a
kenyerét (+ jel), illetve ahonnan legalabb szaz f6 jar kiilfoldre dolgozni (¢ jel).
Lathato, ho3gy egyes nagyobb telepiilésekrdl az orszag sok részébdl sokan jarnak
kiilfsldre, 13 de a kiilfoldon dolgozok aranya jobbara az osztrak hatarhoz kozeli
telepiiléseken jelentds.

12 A szlovak ¢€s az exjugoszlav hatarrégiok esetében ez a feltételezés csak
korlatozottan jogos, mert ¢ régiok nyugati részei kozel esnek Ausztridhoz.
3 Budapestrdl is természetesen, de a kutatas nem terjedt ki Budapestre.
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1. abra

A kiilf6ldon munkat vallalas ,.k6zpontjai”

Az egyes hatarrégiok nem csupan abban kiilonbdznek egymastol, hogy melyik
hatarhoz esnek kozel. Eltér6 lehet a telepiilési szerkezetiikk, marpedig
feltételezhetjiik, hogy a migraciora valoé hajlandosag és képesség Osszefiigg a
telepiilés nagysagaval és fejlettségével (illetve fejlodési képességével). Tovabba a
régiok elrendezhet6k égtijak szerinti nagytérség szerint is, s ez a teriileti
kiilonbség is magyarazhatja az eltéré migracios hajlandosagot és képességet.

A teriileti dimenzidknak a kiilfoldi munkavallalas esélyére gyakorolt hatasat
regresszios modellek felallitasaval vizsgaltuk. Ily modon az ausztriai hatarhoz
valé kozelség ¢és az ausztriai munkavallalds esélyének Osszefiiggése ugy
elemezhetd, hogy a lakohely statusanak és a kelet-nyugati elhelyezkedésnek a
hatasa ki van szlirve (2. tablazat).
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2. tablazat

A kiilf6ldi munkavallalas esé€lyét befolyasolo regionalis valtozok modellje
(tobbvaltozos linearis és 1épcsds regresszio, N = 936)*

B-érték B-érték Térek A T-erték
szignifi-
kanciaszintje

A modell, linearis regresszio, illesztett R2 =15%
Hatarrégiok (viszonyitasi kategoria a nem hatarrégio)

Osztrak 2,45 0,38 12,0 0,00
Ukran -0,43 -0,06 -1,6 0,11
Szlovak 0,25 0,05 1,45 0,15
Romén 0,22 -0,03 -0,8 0,45
Volt jugoszlav -0,05 -0,01 -0,3 0,75
Telepiilésnagysag (viszonyitasi kategoria a kis falu)

Varos 0,22 0,03 1,0 0,32
Nagy falu 0,20 0,03 1,0 0,31
Kozepes falu 0,29 0,08 2.4 0,02
Kelet—Nyugat dimenzi6 (viszonyitasi kategoria az északi régio)
Nyugat-Magyarorszag —-0,70 -0,02 -0,5 0,66
Ko6zép-Magyarorszag -0,21 —-0,04 -1,1 0,27
Kelet-Magyarorszag -0,18 -0,05 -0,1 0,36
Allando 0,68 4,6 0,00

B modell, lépcsds regresszio, illesztett R2 =16%

Osztrak hatarrégio 2,48 0,39 12,8 0,00
Ukran hatarrégio -0,51 -0,06 22 0,03
Szlovak hatarrégio 0,31 0,06 2,1 0,04
Kozepes falu 0,22 0,06 2,1 0,04
Allandé 0,61 9,4 0,00

* A modellek fiiggd véltozoja a kiilf6ldon és helyben dolgozok ardnya (intenzitas).
Forras: TARKI Onkorményzati adatbézis 1998.

Az A modell szerint — minden hatast egyidejlileg figyelembe véve — az
ausztriai hatarrégioba tartozo telepiilésen levé lakohely noveli legnagyobb
mértékben a kiillfoldi munkavallalas esélyét. A telepiilésnagysagot tekintve
leger6sebb a kdzepes nagysagi telepiilésen 1évo lakohely hatasa. Ez arra utalhat,
hogy a varosokban tobbé-kevésbé elegendd munkalehetdség adodik, ami
csokkenti a kiilfoldi munkavallalas kényszerét, a kisebb falvak lakoéit pedig
visszatartja a kapcsolatok hidnya, az informaciokhoz valdo hozzaférés
korlatozottsaga.

A B modell megerdsiti az elobbi megallapitasok érvényét: az osztrak
hatarrégiobol és a kdzepes nagysagu telepiilésekrdl legnagyobb a valoszinilisége a
kiilf6ldi munkavallalasnak.

Két tovabbi regionalis valtozo érdemel figyelmet: a szlovak hatarrégio
esetében a kiilfoldhoz valo kozelség és a migracio esélye kozott (az ausztriaihoz
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hasonlban) pozitiv az 6sszeﬁiggés,14 az ukran hatarrégidé esetében viszont
negativ. Az utdbbi oka lehet, hogy az ukran hatarrégidval szomszédos teriileteken
szinte mindenbdl hiany van, kivéve éppen a munkaer6t.

A hatarkdzeliség €s a migracid nagyobb esélye kozotti 0sszefiiggés a migracio
hataron tuli teriileti megoszlasara is értelmezhetd. A munkavallalok zome a
magyar—osztrak hatar tulsd oldalara éppen csak ,,atjar”. Ahogy az interjukban
gyakran megfogalmazodik: ,,csak itt dolgozom egy kozeli faluban”. Nagyon
kevesen vannak, akik Bécstdl tavolabb dolgoznak. Az ausztriai munkaerd-piaci
karrierutak mind azt mutatjak, hogy teriiletileg nagyon koncentralt a magyar
munka. A megallapitast megerdsiti az az egyszerii statisztikai elemzés is, amit a
legalisan Ausztriaban foglalkoztatott magyarokrol készitettiink (3. tablazat).

3. tablazat

A munkavallalasi engedéllyel rendelkez6 kiilfoldi munkavallalok megoszlasa
régio szerint 1992-ben és 1997-ben
(6sszes kiilfoldi és az EU-csatlakozas szempontjabol relevans orszagok
allampolgarai), szazalék

Osszes Magyar Lengyel Cseh* Szlovak* Szlovén Roman

kiilfoldi
199219971992 199719921997 199219971992 199719921997 1992 1997
Bécs 37 34 27 22 56 56 26 12 26 34 4 6 16 17

Also-Ausztria 14 15 20 20 21 20 40 54 40 40 4 6 27 25

Burgen-land 2 3 2 38 2 2 3 1 3 9 2 2 4 6
Karinthia 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 35 20 4 5
Steiermark 6 7 7 6 3 4 4 4 4 2 48 52 22 22
Felso- 13 14 11 7 10 10 16 22 16 7 1 3 21 19
Ausztria

Salzburg &8 & 3 2 3 4 4 2 4 2 2 2 3 3
Tirol &8 & 3 2 3 2 5 3 5 4 1 2 2 2
Voralberg & 7 2 2 1 1 1 1 1 1 3 7 1 1
Osszesen 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

* 1992-ben csehszlovak. )
Forras: Sajat szamitas az Arbeitsmarktservice Osterreich 1992—-1997 adatai alapjan.

Az adatokbol kideriil,13 hogy az Ausztridban dolgozo6 kiilfoldiek kb. fele
Bécsben ¢és a kornyékén (Also-Ausztriaban) dolgozik. Burgenlandban alig
dolgoznak kiilfoldiek. Ha azonban a magyarok teriileti megoszlasaval vetjiik
Ossze az Osszes kiilfoldire vonatkozd adatokat, akkor szembetiind, hogy
magyarok kiugréan nagy (és novekvd) mértékben a Magyarorszaggal hataros
Burgenlandban és Alsé-Ausztriaban dolgoznak.

14V, a 9. labjegyzetben leirtakkal.
15 Az adatok részletesebb elemzését lasd Sik, 1998b.
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Visszatérve ,,minimintank” elemzésére, a kérdés a kovetkezd: mely tényezOk
hatasara n6 meg a hatarrégioban a migracio esélye?

Az esettanulmanyok elemzEésétol azt varhatjuk, hogy betekintést nyeriink a
hatarkozeliség migraciét noveld mechanizmusainak mikroszférajaba. A
,minimintaban”  szereplé félinformalis és informalis munkahelyekrél
feltételezziik, hogy azokat a legalis munkahelyekhez hasonld torvényszerliségek
szabalyozzak, legalabbis ami a munkahelyek regionalis eloszlasat, a rekrutacio
mechanizmusait, a munkaaddk és munkavallalok motivacioit illeti.

Miért koncentralodik a magyar munkavallalok nagy része a hatarhoz kozeli
osztrak munkaerépiac-szegmensre? Ez a teriileti koncentracié nem magyarazhatd
azzal, hogy a Bécstdl keletre es6 munkaerdpiac jobb alkalmakkal kecsegtetne,
mint a bécsi vagy az attél nyugatra talalhatd munkaerSpiac. Eppen ellenkezéleg:
mint a 2. dbra mutatja, 1991-1996 kozott a burgenlandi férfi munkasok
jovedelemszintje rendre elmarad az orszagos étlagtél.l
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22000
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18000
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14000
12000
10000 - t t t t i
1991 1992 1993 1994 1995 1996

| —&— Burgenland —l— Ausztria

2. abra

A férfi munkasok havi bruttéjovedelem-medianja 1991-1996 kozott
Ausztriaban és Burgenlandban, schilling

Forras: Einkommensstatistik des Hauptverbandes der 0Osterreichischen
Sozialversicherungstrager 1991-1996, Table 9.04.

Az interjuk szerint ez a hatrany nem csupan a bérekben, hanem a szocialis
juttatasok alacsonyabb szinvonaladban, a nagyobb biirokracidban is testet olt.

16 Természetesen ez ¢rvényes a nokre €s a nem fizikai munkat végzokre is.
Tekintve, hogy az ausztriai magyar munkaerd zome férfi és munkas, ezért a jobb
Osszevetés vegett szlikitettiik az ausztriai adatokat.
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,Minden »land«-ban mas a szocialis juttatasok rendszere. Minél tavolabb
vagyunk a hatartél, annal jobb, kedvezdbb lehetéségek vannak a magyarok
szamara. Burgenlandban a legrosszabb.” (14)

Burgenland azért is rosszabb a magyaroknak, mint a tobbi osztrak teriilet, mert
itt sok a magyar, s ezért gyanakvobbak-ellenségesebbek veliik szemben a
hatésagok.

,»Minél messzebb jar az ember dolgozni, annal jobban megbecsiilik. Itt a
hatar mellett, mivel nagyon nagy a valaszték, nagyon ki tudjak hasznalni a
magyar munkaerdt. Messzebb elkeriilni viszont sokkal nehezebb, kevesebb az
olyan kapcsolat, amelyik ilyen messze elér.” (25)

,En egy évben két-két és fél honapot nem dolgozom, mert télen leallnak az
épitkezések. Ilyenkor az osztrak munkanélkiili kollégak valamilyen juttatast
kapnak. Mi is kértiink. Ennek az a feltétele, hogy legyen lakcimem
Ausztriaban, meg bizonyos i1d6kozonként el kell menni stemplizni a
munkaiigyi hivatalba. Mivel feltétel az is, hogy ott kell lakni, ezért
idékozonként ellendrzések is vannak. Akit nem talalnak a lakhelyén, azt
megbiintetik, sét vissza kell fizetnie az osszes addig neki kifizetett segélyt. En
ott laktam hat hétig. Kaptam is rendesen a pénzt, de mindennap meg kellett
jelenni a polgarmesteri hivatalban.

Ez is valtozik tartomanyonként, van olyan tartomany, ahol kevesebb a
magyar vendégmunkas, hogy egy télen csak egyszer kell bemenni stemplizni,
és folyamatosan adjak a pénzt. Burgenlandban ez nem igy van. Aki mashova
van bejelentve, nem ebbe a tartomanyba, annak nincs ilyen problémaja.

Ellendrizni is nagyon gyakran jottek. Volt olyan, hogy délutan az utcén
jatszo gyerektdl (annak a fia volt, akinél laktam) megkérdezték: lakik-e itt egy
szakallas magyar bacsi? A gyerekkel, a gyerekkel(!) még a szobamat is
megmutattattak. Ilyen szemetek ezek az osztrakok. Meg volt olyan, hogy
jottek éjjel 11 ora utan, engem kerestek, én meg még nem voltam otthon.
Utana mondjak nekem, hogy ellenériztek, nem voltam ott, fizessem vissza az
eddigi segélyeket.” (24)

A munkavallaldé szamara jobb az olyan befogado kozeg, amelyben ismerik a
munkavallaldé nyelvét és ahol sok a személyes kapcsolat. E két szempont is a
burgenlandi munkavallalas mellett szol, hiszen ezen a teriileten mindig is éltek
magyarok, tovabba a haborik kovetkeztében meg is ndtt a magyar népesség. Mi
tobb, a hataron talnyald rokoni, barati kapcsolatok is konnyitik az itteni
munkavallalast.

Hnnen a falubol 1956-ban legaldbb szdz-szazdtven ember disszidalt
Ausztriaba, elsOsorban Burgenlandba. Sokan jonnek vissza latogatoba
Magyarorszagra, az alkalmi munkak kilencven szazalékat ¢k ajanljak fel. Ezek
nagyrészt feketemunkdk. A disszidensek baratai gyakran kérdezik: »Nem
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tudsz magyart?« Napi x schillingért ezeknek a rokonoknak még a fenekét is
kinyaljak.

A hatéron nincs probléma, mert nem koran reggel jarunk ki, hanem késobb.
Egyszer egy rendér megkérdezte kinn, hogy mit keresek ott. En mondtam,
hogy dolgozom. Megkérdezte, mennyit kapok érte, mondtam neki, hogy
harminc schillinget éranként (ez mar nagyon rég volt, most mar sokkal tobbet
kapok). A rendér egyszeriien kirohogott, hogy van olyan ember, aki ennyi
pénzért képes ilyen munkat végezni. Aztan elment, és nem lett semmiféle
kdvetkezménye.

A falub6l nagyon sokan mennek ki, ami lehet, hogy azért van, mert nagyon
sok embernek ¢l kinn rokona. Mas falukbdl talan azért nem jarnak ki annyian,
mert nincsenek kapcsolataik. Példaul a szomszéd falubol az 56-osok vagy
Svajcba vagy Németorszagba disszidaltak, odaig mar nem mennek el dolgozni
az emberek.” (28)

Ebben az értelemben Burgenland és Magyarorszag hatar kozeli részei a
személyes kapcsolatok, a nyelvi kdzosség és a helyi kultira altal osszeflizott
szerves egységnek tekinthetd, amelyet a hatar mesterségesen metsz keresztiil.

Folytassuk az ausztriai munka regionalis elemzését a munkavallalas kiinduld
kozegének elemzésével. Melyek a hatarhoz vald kozelség elonyei a kiilfoldi
munkavallalas soran?

A kozelség elsésorban a tranzakcios koltségek alacsonyan tartasa miatt fontos
(haza lehet szaladni, ha baj van; kisebb a munkakeresés id6- és benzinigénye
stb.). Szaz-kétszaz kilométer az a tavolsag, amelyen beliil naponta lehet ingazni.
Az ingazas lehetévé teszi, hogy egyidejiileg valosuljon meg az ausztriai
munkavallalas és az otthon lakas, ami moédot nyuajt a ,hazai” fogyasztas
elényének kihasznalasara.l”

Az interjuk nagy része napi ingazokkal késziilt. Stratégidjuk alapvetd
koltségesokkentd eleme — mint késdbb bemutatjuk —, hogy tobben &sszeallnak, és
kozosen tartjak fenn a kocsit (car pool). Ily mdédon a csoportos ingazas
legolcsobb formaja valdsul meg: a benzin, az amortizacid és a vezetési munka
terhei kalakaszeriien oszlanak meg a résztvevok kozott. A csoportos napi ingazas
stratégidja természetesen felértékeli a személyes kapcsolatokat, hiszen a mozgod
csapatok Osszerendezése nagyon szervezésigényes lenne, ha nem a személyes —
gyakran ,gyenge” kotéseket is magaban foglald — kapcsolatok mentén
szervezddne. A személyes kapcsolatok elésegitik azt is, hogy az elkeriilhetetlen
késések, szervezési zavarok, kitérok ne okozzanak fennakadasokat.

A hetente ingazok eszkozei a kiadasok minimalizalasara: a hazulrol hozott
¢élelem, a kozos lakas fenntartasa és a kozos autdzas (olykor a munkaado cég — a
,»firma” — jovoltabol).

17 Tébb interjiban szo esett olyan budapestiekrdl, illetve szegedi vagy
debreceni dolgozokrol, akik Mosonmagyardvaron bérelnek lakast, hogy onnan
ingazhassanak Ausztridba. Egy beszélgetésben olyan osztrdkokrol is sz6 esett,
akik Mosonmagyardvaron vett lakasbol jarnak dolgozni Bécsbe.
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Az ingazas gazdasagi magyardzatai megerdsitik azt a korabbi megallapitast,
miszerint az orszaghatar altal kettémetszett kisrégioval allunk szemben. Az
orszaghatar 1éte miatt nemzetk6zivé valik az a munkaerémozgas, ami mindig is
létezett a Bécs—Graz—GyOr kozotti hz'lrornszt')gben.18 A hatar ¢ megkdzelités
szerint nem mas, mint egy nagypolitikai okokbol mesterségesen létrehozott és az
ingazoknak tobbletkoltséget okozo ,,intézmény”. Az EU-hoz valod csatlakozas
tehat elOsegiti egy kisrégid (ami Ausztria legelmaradottabb és Magyarorszag
egyik legjobb modu részét foglalja magaban) Gjraéledését.

AZ AUSZTRIAI MUNKAVALLALAS HASZNAI ES KOLTSEGEI

’

,, Ausztria sokaknak Amerika.’

Az ausztriai magyar munkavallalok munkaeré-piaci  helyzetének
megitéléséhez két ellentmondo hatas sulyat kell mérlegelni: az Ausztriaban
munkat vallalé magyarok egyfeldl elégedettek jovedelmiikkel, masfeldl sokféle —
kiilondsen az idegenségbdl és a folytonos mozgasbol fakadd — gond terheli dket.

A ,,s0k pénz” — egy korlatozott értékii statisztika tiikrében

Nem kétséges, hogy az ausztriai jovedelmek magasabbak a magyarorszaginal.
Az ausztriai magyar munkavallalok jovedelmét nem hasonlithatjuk a
magyarorszagi vagy az ausztriai atlagos jovedelmekhez,19 mivel ez a kozelités
inkabb elfedné, mintsem feltirna a vizsgaland6 Osszefiiggéseket. A 2. dabran
lattuk, hogy az osztrak férfi fizikai dolgozok 1996. évi havi brutt6 jovedelme kb.
22 ezer schilling. Az ezzel leginkabb Gsszevetheté adat a Gyor-Sopron megyei
fizikai dolgozo férfiak Osszes keresete 1997-b6l, ami 52 703 forint (OMMK

18 Egy regiondlis elemzés Kophaza (ahonnan gyakorlatilag mindenki
Ausztriaba jart vagy jar dolgozni) helyzetét igy jellemzi: ,Kophaza — és a német
nemzetiségi telepiilések — esetében a rokoni, barati szalak, a nyelvismeret tették
konnyebbé és nagyobb mértékiivé a munkavallalast [...] A nemzetiségi falvak
elénye abban jelentkezik, hogy a rokonok, ismerdsok révén idejében juthattak
munkavallalasi engedélyhez.” (A Bécs ..., 1995, 206. 0.)

Az ausztria1 munkavallalds soran megszerzett jovedelmeket regionalis és
foglalkozascsoportonkénti bontasban kellene az osztrak és a magyar
jovedelmekhez hasonlitani.

A jovedelmet a foglalkoztatas valoszinli hosszédval megszorozva kapnank meg
a életjovedelem kiilfoldi munkaszakaszara érvényes 0sszjovedelmet.

Ha az igy kapott Ijévedelemb(’)’l kivonnank a munkaszerzés-megtartas-
felkeresés koltségeit, valamint figyelembe vennénk a fogyasztasi oldalt, akkor
megvalaszolhatnank a mindenkit izgatd alapkérdéseket: Ki vannak-e
zsékmanyolva a magyar munkasok Ausztridban? Valoban olyan nagy iizlet-e a
kiilfoldi vendégmunka?

A vazolt szamitasok elvégzése elképzelhetetlen, minddssze az orszagok
atlagbéreinek Osszevetésére van lehetdség (Hars, 1998).
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Munkaiigyi Adattar, 1998/4.). 16 forint/schilling atvaltasi értékkel szamolva a
»legkdzelebbi” ausztriai bruttd kereset a ,,legkdzelebbi” hazainak kb. hétszerese.

Kérdés, hogy az igy kijelolt két ,,sarokszamhoz” képest hol helyezkedik el az
altalunk vizsgalt ausztriai munkavallalok jovedelme. Ha feltételezziik, hogy
kozelitd becslésre alkalmasak az interjikbol szarmazo ,,puha” informaciok, akkor
azt mondhatjuk, hogy a havi jovedelem kb. 16-20 ezer schilling. A
megkérdezettek az orabéreket 50-70 schilling koriilinek vallottdk, aminek
kozépértékével szamolva — heti 6t munkanapot és napi tizéras munkaid6t
figyelembe véve — kb. 12 ezer schillinget kapunk.

Ez az érték természetesen inkabb also, mint fels6 becslés, hiszen az illegalis
jovedelmek ennél magasabb tisztajovedelem-tartalmuak, a legalis jovedelmekhez
pedig — sok munkavallaldo emlitése szerint — hozzaadddik kéthavi
tobbletjovedelem. Osszességében elmondhatjuk, hogy az ausztriai magyar
munkavallalok jovedelme az ausztriai atlagos jovedelemszint alsd6 harmadaba
esik, de még igy is elérik a hazai jovedelemszint kb. 6tszorosét.

Marpedig ez még akkor is ,,j0 pénz”, ha kdltséges a mozgas és a kinti élet. A
koltségeket ugyanis a munkaadonak és a munkavallalonak egyarant érdekében all
csokkenteni. Ha a munkaadd ingyenes autohasznalatot és atmeneti szallast
biztosit a viszonylag alacsony munkabér mellett, még mindig jobban jar, mintha
a bért a jarulékaival terhelve kellene kifizetnie. A munkavallal6 is tobb pénzhez
jut, mintha adozott jovedelmébdl kellene fedeznie a kiadasokat. A kiadasok
csokkentésének tovabbi hatékony modja a kozds gépkocsihasznalat, az otthonrdl
hozott élelem és a szdrakozasi igény kizardlagos otthoni, 1ényegesen olcsobb
feltételek kozotti kielégitése.

A foglalkoztatds (és a majdani munkanélkiili-segély, nyugdij) bizonytalan
jovéje nem gatja a munkavallalasnak. A mai magyar munkavallal6 egyfeldl nincs
olyan helyzetben, hogy ezt a kockazatot figyelembe vegye, masfeldl kiillonféle
kockazatcsokkenté megoldasokkal védekezhet (példaul itthon fizet tb-t). Illegalis
foglalkoztatas esetében maga az illegalis jovedelem ,tisztasaga” teszi

Y

A ,,50k pénz” — a ,miniminta” tagjai szemszogébol

,,Az emberek mindent megcsindlnak azért a 16-szoros szorzoért...
A legundoritobb szarlapatolast is.”

A kiilonféle szamitasok és becslések mellett célszerii arra is figyelni, hogy mit
mondanak a megkérdezettek jovedelmeik alakulasarol. Mihez képest értékelik a
munkavallalok a kint megszerezhetd jévedelmet?zo

20 1tt kell megemliteni azt az osztrak felmérést, amely szerint azon magyarok
korében, akik Ausztridban szeretnének munkat vallalni, a remélt jovedelem igen
alacsony: tizezer schilling koriili. Masként, a megkérdezett kelet-europai
potencialis migransok 57 szazaléka, ezek kozott a magyarok 85 széazaleka
el:lgfggfldna tizezer schillingnél kevesebb havi jovedelmet (idézi Naetari-Nagy,

7).
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A viszonyitasi alap tobbnyire a korabban megkeresett vagy a masok altal
(hasonld beosztasban, foglalkozasban, régioban) ma megkeresheté itthoni
jovedelem, de tobben emlitették az altaluk elképzelt jovedelemmaximumot, sét a
feleség keresetét is. Ezekhez képest a ma megkereshetd ausztriai jovedelem
csakugyan hatalmasnak tlinik.

Kivancsiak voltunk arra is, hogy a megkérdezettek hogyan latjak az
Ausztriaban megszerzett jovedelmeket a haztartasok 6sszjovedelméhez képest. A
megkérdezettek becslése szerint az ausztriai munkavallalas a haztartasok legfébb
jovedelemforrasa: a haztartasok jovedelmének 80-90 szazalékat teszi ki az
ausztriai munkavallalasbol szarmazé jovedelem. Ezt az értéket érdemben nem
modositja az a néhany kivétel, amikor példaul ,leallofélben” 1évo kiilfoldi
munkavallalérél vagy ,,hobbibdl”, zsebpénzért dolgozo fiatalrdl van szo.

A foglalkoztatds bizonytalansagaval tisztaban vannak az Ausztridban
dolgozok, mint ahogy teljes egyetértés van abban is, hogy az itthoni sokkal
kevesebb jovedelemért sokkal kevesebb munkat is kell végezni. Am a félelem az
itthoni munkanélkiiliségtél és a magasabb jovedelem elérhetéségének
reménytelensége (s nem csak rovid tavon) erdsebb érv az ausztriai kaland mellett,
mint a kockazati tényezok visszatartd ereje.

A munkavallalokat nem rettenti el, hogy sokat kell dolgozni a tdbb
jovedelmért, bar sokszor emlitik, hogy tobbet kovetelnek t6liik, mint az szerintiik
elvarhaté. SOt az osztrak munkavallalokhoz képest is nagyobbak a
kdvetelmények, ami tobbiikben a kizsakmanyoltsag érzetét kelti.

A kiilfoldi munkabdl szarmazo jovedelmek hossza tava hatasat az ot-tiz éve
Ausztriaban dolgozok sikerei alapjan itélhetjik meg. Nem feledve, hogy a
,miniminta” jellegéb6l adoéddéan lehetnek feltaratlan sikertelen esetek,
valdszinlinek latszik, hogy kdzel egy évtizednyi sikeres kiilfoldi munkavallalas a
csalad anyagi megerdsddését jelenti. Emlékezve, hogy a kiilfoldi munkavallalast
a tobbletjovedelem-szerzés vagya mozgatta, jogos a sikeresnek mindsités:2] a
haztartds megszabadult korabbi, olykor nagyon is nyomasztd6 addssagaitol és
mindennapos anyagi gondjaitol, és sok esetben lehetéség nyilt a gyerekek
¢életének megalapozasara, vallalkozas beinditdsara, ami mar hossza tava
beruhazasnak tekinthetd.

»Az elsd fizetésembdl luxuscikkeket vasaroltunk, CD-t meg mindenféle
marhasagot, meg amit a szem megkivant. Javultak az életkoriilményeink... A
gumicentiroz6 lizemben gy kezdtem érezni, hogy egyenesbe jon az életem, a
masodik év végére pedig éreztem, hogy kezd pénzem lenni. Pont akkor kaptak
el, amikor mar minden jo lett volna. Szerintem, aki kinn dolgozik, legalabb
tizendt-husz év elényt szerez az itthoniakhoz képest. Ez nagyon sok... Nagyon
szeretnék hivatalosan kinn dolgozni Ausztridban, de ha nem sikeriil papirt

21 A mar emlitett osztrak felmérés szerint az Ausztridba vagyd magyarok
kozott a kiilfoldi munkavallalas tervezésének leggyakoribb indoka a mindennapi
elet koltségeinek fedezése (kozel 80 szazalekuk valaszolt igy), majd a gyerek
iskolaztatasa, az otthoniak tamogatasa, az épitkezés-lakasvasarlas, a luxusjavak
vasarlasa és végiil (de még mindig a megkérdezettek kozel Btode esetében)
vallalkozas megalapozasa (idézi Naetari-Nagy, 1997).
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szerezni, a mostani magyarorszagi munkahelyemet nem adom fel. Ha nem lesz
papirom, akkor olyan munkat kell talalnom, hogy havonta csak harom-négy
napot menjek ki. Ennyi szabadsagot tudnék itthon kiharcolni, s akkor svarcba
dolgoznék kinn. Kell a pénz mindenféleképpen, haroméves a kislanyom. Egy
tombhazban lakunk négyen a feleségem anyjaval, a lakas nem tal nagy...”
(34)

»Azok keresnek legjobban, akik 1991 elétt mentek ki, akkor sokkal
nagyobb volt a kiilonbség a két orszag kozott. Most mar nalunk is lehet jobban
keresni, tobbféle lehetdség van. Viszont most itt nalunk is emelkedtek az arak.

A pénz nagy részét olyan dolgokra koltottiikk, amiket eldbb vagy utobb
tigyis ki kellett volna fizetni. fgy nem évtizedek alatt tudtuk kifizetni, hanem
Ot év alatt. Eloszor is kifizettiik a régi tartozasainkat, az OTP-t, aztan
épitkeztiink. Felépitettik ezt a szép hazat, azt hiszem, hogy ezzel sem
szégyenkezhetiink. Ez elég sok pénzt elvitt. Aztan vettlink egy jo kocsit is, a
feleségemnek is kellett a munkaja miatt. Ha én elmentem reggel, akkor &
napkozben nem tudott sehova se menni. Tavaly vettiink egy masik telket is,
idén ott kezdiink majd épitkezni. Hangulatos, szép kis hétvégi haziko lesz.

A feleségem iskolatitkarként dolgozott régebben, aztdn onnan ment el gyesre.
A gyes utan mar nem ment vissza az iskolahoz dolgozni, lizletk6to lett az NN-
nél, egészen pontosan pénziigyi szaktanacsado. Azt hiszem, hogy mind a
ketten egyszerre valtottunk, ez is nagymértékben hozzajarult a mostani anyagi
helyzetiinkhoz.

Ha a gyereknek kell egy 0j cipd, akkor megvessziik neki, és nem kell elére
gondolkodni, hogy ha cip6t vesziink, akkor mi mast nem tudunk megvenni. Ez
jo. A nagyobb beruhazasokat persze most is meg kell gondolni, de azért nem
mindegy, hogy az egy cipd vagy egy Uj auto...” (35)

A szemelvények a vizsgalt kohorsz sikerességét illusztraljak: e munkaerd-piaci
csoport a hazai viszonyok kozott a kozéposztalybeliségig emelkedhet.

A sikerre tilreprezentalt?? életittorténetek természetesen tartalmaznak sok
kudarc-elemet is. Ezek tobbnyire a munkavallalas kezdeti idészakara jellemzok,
amit aztan sikeres munkaeré-piaci beilleszkedés kovet, de olykor a hosszabb
ideig tartd kintlét soran bukkannak fel. Sajatossaguk, hogy e gondok sokkal
inkdbb a fénokkel, a munkatarsakkal, az osztrak hatdsagokkal wvald
konfliktusokban, mintsem a munka milyenségében vagy a jovedelmek szintjében
rejlenek. Bar sokszor érzékelik a magyar munkavallalok, hogy til sok munkat
kovetelnek toliik, mégis kevesebbet kapnak, mint a helyiek, rdadasul elesnek

22 Megjegyzendd, hogy a kivalasztott ,,miniminta” egy szempontbol nem til-,
hanem alulhangsulyozza a sikert: a minta nemcsak olyan eseteket nem
tartalmazott, ahol az ausztriai vendégszereplés abbamaradasanak oka a kudarc
volt, hanem olyanokat sem, ahol ¢ppen a siker tette lehetové a kiilfoldi
mlljmkavéllalés abbahagyasat (hazai vallalkozas beinditasa, kiilfoldi letelepedés
stb.).
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jaradékoktol, amelyek megillethetnék Oket, az elérheté jovedelem altalaban
elégséges gyogyir szamukra az elszenvedett sérelmekért.

Miel6tt a gondok sokasagara attérnénk, nézziik meg, hogy a magas jovedelem
mellett még milyen formaban elényds az ausztriai munkavallalas a (sikeres)
munkavallalok szdmara. Noha nyilvanvaloé, hogy a kiilfoldi munkavallalas
els6dleges célja a magas jovedelem megszerzése, ennek ellenére vannak mas,
kevésbé lathatd, az interjukban rejtve megjelend, olykor csak hosszi tavon
érvényre jutd hasznok is. Idesorolhatd a szakmai sikerérzet (olyan munkat, oly
moédon tanult meg elvégezni, amit itthon senki mas nem tud); modern gépek,
anyagok megismerése; a munkaszervezési készség fejlesztése (ami az itthoni
vallalkozas beinditasahoz lehet hasznos); a ,,megmutattam, mit tudunk mi,
magyarok” kivaltotta biiszkeségérzés; a nehéz helyzetekben vald helytallas
képességének felismerése; az osztrakok, a hatdsagok megtévesztésébdl fakado
kuruc-betyar elégedettségérzés stb.

»1991-t6l dolgozom kinn, egy viszonylag kis vallalatnal. A f6nokdn kiviil
csak harman dolgozunk itt. En vagyok az egyetlen magyar, a tobbiek mind
osztrakok. Régebben volt egy magyar, de 6t elbocsatottak, mert nem dolgozott
eléggé precizen.

Egy ismerds kollégam szeretett volna csinalni itthon Magyarorszagon egy
hasonld céget, és kellett volna neki egy olyan ember, aki ismeri ezeket a
fortélyokat. Uzleti kapcsolatban allt ezzel a firmaval, kikiildétt tanulni, kinn
meg fogadtak. Eloszor ugy volt, hogy egy-két honapot dolgozom csak. Aztan
valahogy kinn ragadtam.

Elészor ugy dolgoztam kinn, hogy nem volt semmi papirom, gondoltuk,
hogy erre a kis idére ugysem kell. Késébb, amikor mar hosszabb idére
szamitottam, csinaltattunk munkavallalasi engedélyt. Most is legalisan
dolgozom.

Naponta jarok ki sajat kocsival, Bécsbe. Reggel nyolcra megyek, és este
Otig dolgozom. Egy 6ra ebédidé van, ilyenkor azt eszem, amit a feleségem
csomagolt, altalaban meleget. Néha nem fejezziik be a munkat pontosan 6tkor,
ha ugy adodik, addig vagyunk ott, amig be nem fejezziik a munkéat. Volt mar
olyan, hogy masnap reggel 6tig dolgoztunk. Kinn voltunk egy helyen, és a
masnap reggeli nyitasra el kellett késziteni a rendszert.

Elveztem is csinalni. Egy olyan halozatot kellett épiteni, ami elég bonyolult
volt. Az egésznek a lelke egy szamitdogép, ami a fondk szobajaban van, erre
van rakapcsolva a kavéf6z6 géptdl a pénztargépig minden. A pincérek ezen
kiildik a konyhaba a rendeléseket, ezen jon ki a szamla is. Teljesen
automatizalt minden. S6t a raktarkészletet is fel lehet vinni a gépre. Ha valaki
rendel, mondjuk, egy bécsi szeletet, akkor a rendszer automatikusan levonja a
raktarkészletb6l az egy tojast, a tizenkét deka hist meg ami még ahhoz a
hashoz kell. Ha fogytan vannak valamibdl, akkor figyelmezteti a beszerzot,
hogy menjen el ahhoz a céghez, akinél a multkor is vasaroltak, mar nyomtatja
is ki a cimet, telefonszamot. Szdval egy ilyen rendszert kellett beiizemelni,
stirgds volt a dolog, mert masnap szerettek volna nyitni.
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Szeretem csindlni ezt a munkat. Ameddig szikség van ram, kijarok
dolgozni. Ugy érzem, hogy egy-két-harom évig még biztosan itt dolgozom, jo
lenne a nyugdijjogosultsagot is megszerezni...” (35)

,»Nem hajtanak benniinket, szépen, nyugodtan lehet dolgozni, az a 1ényeg,
hogy jol meg legyen csindlva. Az osztrak kollégak sem hajtdosak, 6k minden
sziinetre legalabb 6t percet ratesznek. En tizenot évig voltam maszek, voltak
alkalmazottaim, tudom, mit jelent az, ha dolgoznak az embernek... En mindig
azt mondtam, hogy inkdbb legyenek 6t perccel el6bb a munkahelyen, mint fél
perccel késébb. Ezeknek az osztrakoknak pont fél Stkor kiesik a szerszam a
keziikbél ott, ahol vannak.

El6szor nagyon sokat tanultam a munkahelyemen a kollégaktol, a fonoktdl,
de 6k is tanultak t6lem. Kezdetben mindig leintettek, de aztan meghallgattak,
igazat adtak. Most egy Uj, fiatal fonok lett, a régi fonoknek a fia, neki még
nincs rutinja, nehezen tudja megszervezni a munkat ugy, hogy az jol menjen.
Néha nekem kell megmondani, hogy kinek milyen munkat adjon ki, milyen
sorrendben, hogy folyamatosan tudjunk dolgozni. Ilyenkor megharagszik, azt
mondja, hogy ez nem az én dolgom, utana meg mégis azt csinalja.” (14)

A kiilfoldi munkavallalas hasznat természetesen nem csupan az egyének,
illetve a haztartasok szintjén lehet vizsgalni. Mint mar emlitettiik, az ily modon
felhalmozott kapcsolati toke, személyes tapasztalat atadhatd az 0j generacionak
is, ami hosszl tavon hatast gyakorolhat a kdvetkez6 kohorszok munkaerd-piaci
magatartasara.

Az addssagtol valo megszabadulds, a tartds fogyasztasi javak és az 0j hazak
megszaporodasabol, az uj vallalkozasokbol fakado tobbletfogyasztas és a helyi
szolgaltatasok iranti igények ndovekedése egyiittesen hatnak a helyi gazdasag
egészére.23 Ezek a hatasok az adott régioban csokkenhetik a kiilfoldi
munkavallalas kényszerét.

23 fgy latta a szazadfordulon a Zemplén megyei fOszolgabird is: ...
tapasztalva a nagy gazdasagi fellendiilést, a nép rendkiviili megvagyonosodasat,
a sulyos ado €s egyeb kozterhek pontos fizetését, konnyli médon valo elviselését,
a nép muvelddéset, a gazdalkodas, az ipar €s a kereskedelem terén szerzett
ha)sznos tapasztalatait ... Amerika és csakis Amerika altal...” (Léderer, 1991, 132.
0.).

A korszak kutatdja szerint: ,,Az orszag kozgazdasagi életére a hazakiildott
pénzek ... kedvezden hatottak. A kivandorlas a tOkeképzodés egyik fontos
tényez8jévé valt. Jelentds szerepe volt abban, hogy Magyarorszag fizetési
mérlege a vizsgalt iddszakban vamkiilfoldi viszonylatban mindvégig
egyensulyban maradt ... A hazakiildott pénzek ... a kivandorlasi régiokban az
anyagi l1ét emelkedését eredményezték.” (Puskas, 1982, 119. 0.) Az ,,amerikasok”
hazai maig lathatok, de korabeli foldvasarlasaik, vallalkozasaik, a hazatértek
tobbletfogyasztasa kozmondasos volt.
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A ,,s0k gond” — koltségek és kockazatok, félelmek és megalaztatasok

Idegennek lenni mindig tobbletkiadassal jar. A munkavallalas tekintetében ez
egyrészt jovedelem- és jaradékkiesésben, illetve rossz alkupozicidé formajaban o6lt
testet, masrészt pénzben ki nem fejezheté félelmekben, megalaztatasokban,
amelyek elharitasa vagy kompenzaldsa a kiilféldi munkavallalas koltségeinek
z0mét teszik ki.

A kiilfoldi munkavallalas legalapvetobb koltsége a mozgashoz, a magyar
munkavallalok esetében leggyakrabban a napi ingazashoz kapcsolodik. Ennek
legfontosabb eleme az utazasi koltség, de nem elhanyagolhatd a hataratlépés
,koOltsége” sem. Tovabbi gondok forrasa a jogositvany és a kiilonféle engedélyek
megszerzésének koltsége, illetve a meg nem szerzett papirok okozta
jovedelemkiesés. Ez utdbbiakrol a ,,miniminta” kozvéleménye azt tartja, hogy a
kiilfoldiek munkavallalasanak megnehezitésére szolgald rejtett intézkedésekrol
van szo0.

»A legnagyobb probléma persze a jogositvannyal van... ezt most a fondk
intézi. Az a helyzet, hogy munkavallalasi engedélyhez kell egy ausztriai
lakcim, viszont ha van ilyen, akkor azt mondjak, hogy a jogositvanynak is
osztraknak kell lenni, nem fogadjak el a magyart. Néha meg is biintetnek
kemény pénzekre, a multkor is ezer schillingre vagtak meg. Ha nincs pénzed,
otthagyhatod a kocsit az Ut mellett, és hazajohetsz pénzért ugy, ahogy tudsz,
de ekkor mar joval tobb lesz a biintetés (haromezer schilling), mert ugye ki
kell fizetni azt is, hogy elszallitottak a kocsidat. Azt mondjak, hogy
csinaltassunk ott jogositvanyt, de ez legalabb kétszazezer forintba keriilne.
Meg még tolmacsot, ottani tolmacsot is kellene szerezni.” (7)

,Most ezt a vizumdolgot** is megvaltoztattak. Régebben volt ugy, hogy
reggel az emberek elmentek dolgozni, at a hataron, én is mentem velilk, aztan
meg Osszeszedtem az Utleveleket. Huszonnégy utlevéllel mentem fel délelott
Pestre, ott megcsinaltattam a vizumokat. Estére mar megint Ausztriaban kellett
lennem, hogy 4t tudjanak jonni a hataron. Annyira nem volt képes elengedni
Oket a fonokiik, hogy megcsinaltassak a vizumot.” (24)

A napi ingazas (olykor akar szdz kilométeres utazas) koltségeit az ennek
csokkentésére iranyuld eréfeszitések kapcsan mar vazoltuk. A kovetkez6 példak
a kiilonféle megoldasokat mutatjak.

»A kiutazast gy oldjuk meg, hogy ha olyan helyen dolgozunk, ahol tébben
is vagyunk innen a kornyékrél, akkor egy kocsival megylink, felvaltva,
mindennap mas kocsival. Néha az is el6fordul, hogy egyediil megyek a sajat
kocsimmal.” (11)

24 A munkavallalashoz sziikséges vizum.
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»Reggel haromnegyed hatkor vagyunk a hataron. Ilyenkor nagyon nagy a
forgalom, de szerencsére nyaron Andaunal gyalog at tudunk menni. Kocsival
elmegyiink a hatarig, utina meg a firmaautoval megyiink tovabb.” (12)

,»1992-t61 dolgozom mint kémiives egy cégnél legalisan, nem messze a
hatartol. Ismerds magyarokkal mentiink ki dolgozni, mert kellett a pénz.
Naponta jarunk ki sajat kocsival. Mivel innen a falubol négyen is megyiink
erre a helyre dolgozni, nekem csak havonta egyszer kell kdlcsonadni a
kocsimat. Nekem ugyanis nincsen jogositvanyom, csak autom, mindig valaki
mas vezet. Nem nagyon szeretik ezt a tobbiek, mindig szekalnak, hogy miért
nem teszem mar le a jogositvanyt. Félnek, hatha valami baja lesz a kocsinak.”

(16)

A sok mozgas megndveli a baleset kockazatat is. Tobb interjuban utaltak

(altalaban sulyos) balesetre, amelyre a munkaba vald utazas soran keriilt sor. Az
életveszéElytol valo félelem is megterheld, a baleset pedig kiadasokat, valamint a
munkabol vald kiesés miatti jovedelem-elmaradast jelent. Az interjukbol kidertil,
hogy ilyen esetben a legalis munkavallalok szamithatnak az atmeneti nehézségek
lekiizdésében segitseégre (legalabbis a sikeres esetekben).
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,Osszel volt egy balesetem (széttort a labam), 6t honapig nem tudtam
dolgozni, de ez nem jelentett problémat. Kinn is kaptam orvosi ellatast
rendesen, nyolc hétig gipszben voltam. Tappénzt hat hétig kaptam, mert azt
addig fizetik, amig a munka megy, télen nem. Egyébként télen itthon
dolgozom, rokonoknak segitek meg az ismerdsok épitkezésein, mindig van
valami munka...” (12)

,.Eletbiztositast kotottem, rogton miutan elkezdtem kijarni. Napi szazhiisz
kilométert vezettem né 1étemre. Két év utan, mikor a férjemmel mentiink ki
Ausztriaba, egy szornyl autobalesetet szenvedtiink. huszonnégy csont tort
Ossze bennem, az orvosok azt mondtak, hogy ezt nem fogom tilélni, de mégis
sikeriilt. Ekkor mar wugye volt munkavallalasi engedélyem ¢és
balesetbiztositisom. Uzemi balesetnek nyilvéanitottdk a balesetet, mivel a
munkahely felé vald utazason tortént. Szazszazalékos tappénzt kaptam, de
mivel hivatalosan csak heti hiiszoranyi munkaidében dolgoztam (a valésagban
ennél lényegesen tobbet, viszont azt feketén, zsebbdl fizettek), a tappénz
Osszege lényegesen alacsonyabb volt, mint a korabbi keresetem. Bécsi
koérhazban raktak Ossze. Harom hétig egy ausztriai rehabilitacids intézetben
voltam. Tiz honapig nem dolgoztam, de kaptam a rendes tappénzt, illetve a
korhazi koltségeket is az osztrak biztosito allta.

Amig nem dolgoztam, megsziint az osztrak cég, igy nem tudtam
visszamenni dolgozni. Nem is banom. A gyerek ekkor keriilt abba a korba,
amikor a nagymamak mar nem tudjak nevelni, az iskolaban olyanokat
tanitanak, amiben 6k mar nem tudnak segiteni. Zeneiskolaba is én viszem a
kislanyt.



A mai napig folyik a birdsagi eljaras a baleseti biztositasi dij
visszafizetésérdl. Bar elég sokat kifizettek, még mindig van elmaradasuk. Ha
nem lenne konyveldi végzettségem, egy szakembert kellene fogadnom, hogy
eligazodjak a rengeteg papir kozott. Nagyon meg vagyok elégedve az osztrak
hatosagokkal és a szakszervezettel: annak ellenére, hogy én mar tobb éve nem
foglalkozom az iiggyel, 6k hivatalbol tovabb gorgetik. Rendszeresen
értesitenck a valtozasokrol.” (25)

»Naponta jarunk/jartunk ki kocsival. Mindig valaki mas jott a sajat
kocsijaval, igy nem kellett a benzint fizetni, 6sszedobni. ..

Autobalesetet szenvedtem, de ugy, hogy egy hétig fekiidtem komaban.
Késésben voltunk, nehezen jutottunk at a hataron, siettlink, aztan meglett a baj.
Ekkor nem is Ovarrél jartunk ki, hanem Sopronbol, mert ahhoz kézeli helyen
dolgoztunk Ausztriaban. Az osztrakok kétszazotven schillingért akartak egy
¢éjszakara szallast biztositani, de mi inkabb atjartunk Sopronba aludni ezer
forintért. Ez volt a baj. Atszakitottuk a szalagkorlatot, és belezuhantunk a
szakadékba.

Egy hétig voltam komaban, kdzben kétszer miutottek. Masfél honapig
fekiidtem a koérhazban. A balesettel jard6 minden kiadasomat az osztrak
biztosito allta, nekem nem kellett fizetni semmit, még a gyogyszereket sem.
Az orvosok azt mondtak, hogy rendbe fogok jonni, és megint tudok dolgozni.

Remélem, vissza tudok menni dolgozni oda, ahol eddig dolgoztam. Akkor is
szeretnék kimenni dolgozni, ha ez nem sikertil.

J6 lenne osztrak nyugdijat szerezni. Az a baj, hogy a feleségem nagyon
vigyaz ram, azt mondta, hogy tobbet nem enged ki.” (32)

De a veszély nemcsak az utakon leselkedik, hanem a munka kozben is.

,»E10sz0r a férjem kezdett kijarni Ausztriaba dolgozni, parasztokhoz alkalmi
munkara (példaul szénat gytijteni). Az egyik ilyen alkalommal leesett a
szekérrdl, és »infarktusban« meghalt. A paraszt semmiféle pénzt nem adott
nekiink. Hivatalosan azt mondtak, hogy a férjem csak latogatoba volt naluk. A
Magyarorszagra valo hazahozatala szazhuiszezer forintba keriilt.” (28)

A hataratlépés és a rendOrséggel wvald talalkozas (eltekintve a
megalaztatasoktol) azzal a veszéllyel is jar, hogy a munkavallalé nem érkezik
pontosan a munkahelyére. Marpedig ezt — az esettanulmanyok tanusaga szerint —
nagyon rosszul tiirik a munkaadok. A késés kdvetkezménye lehet a bocsanatkérés
elvarasa, a munkahelyi tekintély romlasa, szigorubb esetben jovedelemmegvonas
vagy elbocsatas.

»Az osztrakok »tilkapasaival« van mostanaban bajom. Nagyon nehezen
lehet vizumot szerezni. Most mar fényképes vizum az eldiras, amihez
anyakonyvi kivonat, tébékartya meg rengeteg papir és fénymasolat kell, nem
is tudom, hanyféle. A legrosszabb az, hogy a vizumot mar csak személyesen
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lehet elintézni, és legalabb hat hétbe telik, mig elkésziil. Nem értem, mire volt
jo ez a megnehezités.” (12)

,»1991-92-ben néha még oOrakat kellett varni a hataron, és ez nagyon rossz
volt. Most tiz percet varunk, a hatar6rok mar ismerik az emberek arcat, csak
szuroprobaszeriien valasztanak ki egy-két kocsit. Egyszer az EU-savon jottiink
be, de aztan kikiildtek benniinket. El6fordult az is, hogy tobb mint egy orat
késtiink a munkahelyrdl, de szerencsére a fonok nem csinalt balhét, mondtuk
neki, hogy a hataron volt a probléma. Munka utan teljesen Onszantunkbol
ledolgoztuk azt az id6t, amit elkéstiink.” (14)

Az illegalis munkavallalokat a rendérrel vagy a hatarérrel valo talalkozaskor a

lebukas veszélye fenyegeti.

,Ismerek olyanokat, akik az Alfoldrél jonnek, itt Ovaron bérelnek lakast, és
naponta jarnak ki dolgozni. Most példaul hallottam egy gyerekrél (huszonkét
éves), aki feketén dolgozott, és elkaptak. Szobakat festett ki.
Szerencsétlenségére éppen fizetésnapon csipték meg a sracot, talan ez sem
véletlen. Tiz napig volt bortonben, kitoloncoltak az orszagbol, és 6t évre
kitiltottak.

Most mar egyre kevesebben dolgoznak kinn feketén, az ellenérzések is
egyre stirtibbek. Eppen a multkor lattam egyet, amikor egy épitkezésre vittem
vizet. Az épitkezéseket viszonylag konnyebben tudjak ellendrizni, korbezarjak
a teriiletet, és mindenkit igazoltatnak. Kisbuszokkal, civil ruhaban jarjak az
orszagot a Baupolizei emberei, hirtelen megérkeznek valahova, korbezarjak a
teriiletet. Akiket elkapnak, kitiltjak az orszagbol, a cégnek pedig szazezer
schillinget kell fizetni fejenként. En is ott alltam a kocsival, és néztem, hogyan
jonnek sorban a lebukott svarcosok. Engem nem is ellendriztek, valdszinii
azért, mert folyékonyan viccelddtem veliik németiil, meg azt gondolhattak,
hogy aki ilyen jo kocsival dolgozik, az csak legalis lehet.” (33)

A hataron valé fennakadas (és késlekedés) kockazata sokféle modon

mérsékelhetd. A kiilonféle megoldasok kozds eleme az intenziv személyes
kapcsolatépités és -szervezés. Bar ezek némi tobbletkdltséget jelentenek a
munkavallalok szamara, a terhek megosztdsaban — mint minden allammal
szembeni akcidoban — szamithatnak a munkaadok segitségére is.
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»~Amiota benn vannak az EU-ban, megvaltozott a helyzet,
meghatvanyozodott az ellenérzé apparatus, szamitogépes rendszert épitettek
ki, jobban figyelnek mindenre. De hat, ugye, az emberi jogok... Aki at akar
menni a hataron, azt at kell engedni, ha rendben vannak a papirjai. Néha ugyan
megprobalkoznak visszakiildeni egy két embert (akin nagyon latszik, hogy
dolgozni megy, mert példaul nala vannak a szerszdmok vagy a munkasruhaja),
de sokan nem hagyjak magukat.” (3)



»~A magyar jogositvanyom kinn nem fogadjak el, azt mondjék, hogy
Ausztriaban is kell csinaltatni egyet. Ez kétszazezer forintba keriilne, ami
nagyon sok pénz. Ha ideiglenes lakcimem van, akkor kell hozza egy osztrak
jogositvany is, ez az j torvény. Azt hiszem, hogy ez mindenkinek probléma
most, aki kijar. Ha nem csinaltatok, ezert6l 6tezer schillingig biintethetnek
meg. Szerintem ezt csak azért talaltak ki az idegenrendészeten, hogy pénzt
szedjenek be toliink. A dologban csak az a szomoru, hogy amikor benn voltam
naluk az idegenrendészeten, nyiltan a szemembe is vagtak: ha azt akarom,
hogy itt dolgozhassak, akkor azt is vallalnom kell, hogy fizessek ilyen
pluszokat.” (6)

Olykor azonban semmit nem kell (€s lehet) tenni, csak ki kell varni a sor végét.

»~A hataron mar latszik, hogy ki megy dolgozni. Négy-6t férfi
munkasruhaban hétfén reggeli 6t drakor biztos nem bevasarolni megy. De ha a
papirjaik rendben vannak, at kell 6ket engedni. Ha kishatiron megy at az
ember, ott mar szinte arcrél ismerik egymast. Néha a hatar6roknek visznek
valamit, példaul retket vagy ilyeneket. Ez megy.

A magyarok jobban kdtekednek mostanaban, amit nem értek, talan irigyek
rank. Megkérdezik hogy mért sargarépas a kezem meg ilyenek, aztan
kotozkodnek.” (8)

Bar...

,»A hataron egyre szigorodik az ellendrzés, tilsagosan is alaposak. Mindent
megnéznek, ha olyanjuk van. Ilyenkor nem taldlhatnak semmit, se
munkasruhat — az a legrosszabb —, se ennivalot. Az is baj, ha az ttlevélben tal
sok stempli van. Ilyenkor visszakiildik az embert.

El6fordult olyan, hogy az egyik reggel egy részeg osztrak vamos jott oda
ellendrizni, és akin latta, hogy magyar és svarcba megy ki dolgozni, azt
ivoltozve visszaforditotta, menjen haza dolgozni. Mert ez latszik az emberen,
és a vamosok tudjak is mindenkir6l, hogy mar megint dolgozni megy ki, de
nem tudjak visszakiildeni. Ha nincs nala semmi, nincs jogcim, amin
visszaforditsak. Ha az ember tényleg dolgozni megy ki, nem mit tud csinalni,
nem mehet oda a fonokéhez, hogy egy a részeg vamos visszakiildott, és ehhez
nem lett volna joga. Ilyenkor az ember visszafordul. De azért ennek ellenére
nincs probléma a hataron, én még mindig odaértem a munkahelyemre.” (9)

Az interjuk bdvelkednek a féndk csuf viselkedését felemlegetd esetek
elmesélésében. Zomiik a kizsakmanyolas egyes elemeit (hosszit munkaidd, ehhez
képest kevés pénz, ugraltatas, a szocialis szempontok figyelmen kiviil hagyasa)
példazza. Nincs sz6 benniik valamilyen sajatos osztrak mentalitasrol — mar csak
azért sem, mert van a fonokok kozott magyar szarmazasu is —, ,,csupan” a rossz

s

ellentmondas: bar a még inkabb kiszolgaltatott illegalis alkalmazottak torténetei
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kiilonosen csufak, ezekben idézddnek fel a munkavallalo és munkaado kozotti
(atmeneti) szolidaritas és ,,csaladiassag” legszebb gyongyszemei.

»~Ezutan elmentem dolgozni egy disszidens magyarhoz, akinek egy oregek
otthona szerli intézete volt. Itt dolgoztam mint mindenes, tizennyolc
agyvérzéses beteget kellett ellatnom, egész nap vigyazni rajuk. A munka
teljesen illegalis volt. Otszaz schillinget kaptam naponta, amivel meg is voltam
elégedve. En jol elvoltam ott a betegekkel, 6k is szerettek engem. [...] A fénok
nagyon smucig ember volt. Megallapodtunk a bérben, mikor elkezdtem
dolgozni, aztan az elsé fizetésemnél lattam, hogy majdnem csak a felét kaptam
annak, amit igért. Mondtam neki, hogy nem igy egyeztiink meg. Erre 6 azt
valaszolta, hogy igaz, de levonta a szallaskoltségemet meg a kajat, amit
megettem. Nem tudtam mit csinalni, ha ennyit adott, akkor ennyit adott...”

(10)

»Rabszolgamunka ez. Hét év utan egyszer azt mondja nekem a féndk, a
vaddisznd Oregapja, hogy szombaton is menjek. Nem am az, hogyha tud, akkor
jo lenne, ha szombaton is bejonne, hanem, hogy gyere szombaton is. Nekem
meg éppen nem lett volna jo a szombat. Erre azt mondja nekem, hogy jo, de
akkor hétfén mar ne is gyere. Nem volt ekkor még kartyam, kellett nagyon a
munka, mit tudtam csinalni, mentem.” (24)

»EBzek a feketemunkasok vérét szivjak! Kegyetlen. A magyaroknak mindig
tobbet kellett dolgozni, mint az osztrakoknak, pedig legalabb tizezer
schillinggel kevesebbet kerestek svarcba. Szornyii... én lattam, hogy milyen
koriilmények kozott tartottak a lanyokat ott kinn. Ugy éltek, mint a ketrecbe
zart tyukok, be voltak zarva. Néha, ha betegek voltak, vagy volt valami bajuk,
az orvoshoz sem engedték ki Sket. Eheztek, faztak, dolgoztattak Gket, é&jjel
meg szépeknek és kedvesnek kellett lenniiik. Kegyetlen vilag ez.” (5)

Na persze, ha a féndk rokon...

,Mindig ugy jarunk ki dolgozni, hogy egy kocsiban kettének van
munkavallalasija, kettének meg nincs, igy nagyobb az esélye annak, hogy nem
kiildenek vissza. A munkaid6 kilenctdl kettdig tart naponta. Nem is igazabol
takariton6i munkat kell végezni, inkdbb szobalanyi feladatokat. Nekiink kell
reggeliztetni, felszolgalni, még mosni, vasalni is, tehat végiil is mindent. De
mig ott vagyunk, kapunk kajat rendesen, ruhat is meg mindent. Nagyon rendes
a fonokom, hat végiil is a rokonom, vagy az unokatestvérem rokona.” (A
kérdezett felesége, 24)

Kovetkezzen két példa az osztrak kisvallalkozo és a magyar munkas kozotti
szolidaritasra az allammal és képviseldivel szemben.

»--. ha Bécsben, a munkahelyemen ellendriznek ... menekiilni kell meg

elbujni. Ezt ugy csinaljak tobb helyen is, hogy felszerelnek egy kis riasztot,
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egy kis piros lampat. A fénok szobajaban meg van egy kis gomb. Ha valaki
olyan jon be, akkor kigyullad a lampa, nekiink meg el kell bijnunk. Van egy
kis hely kialakitva az épiileten beliil, ahol biztos, hogy nem talalnak meg
benniinket, mert, ugye, van ugy, hogy kifele nem Ilehet menekiilni, ha
korbezarjak a teriiletet. Szerencsére ilyen nalunk még nem volt, mert nagyon
jo helyen van a firma. Bécsben benn a varosban, egy olyan utcaban, amiben
kiviilrél nem is latszik, hogy az nem lakohaz, hanem egy kis gyar. Magas
keritéssel van koriilvéve, nagy vaskapu van rajta, amin kocsival bejarunk. Azt
az ajtot csak beliilr6l lehet kinyitni. Bemenni meg csak az tud, akit
beengednek. Ezért aztan nem is féliink annyira...” (9)

»Ellendrzés még sohasem volt, de a kocsit nagyon el kell dugni, nem
szabad, hogy a haz el6tt ott alljon, mert akkor rogton le lehet bukni. Mindig
gyorsan be kell allni a garazsba vagy a pajtaba. Munkasruhat nem talalhatnak
az embernél a hataron, mert akkor rogton visszakiildik, meg bepecsételnek az
utlevelébe. A munkasruhdkat az az ember vitte ki, akinek dolgozunk. Ez egy
kémivesmester, aki csaladi hazakat épit, azota is nala van a munkasruhank
meg a felszerelésiink.” (15)

Mas torténetek az osztrakoknak a kiilfoldiekkel (s ezen beliil a magyarokkal)
szemben megnyilvanulo ellenséges érziileteit sugalljak, illetve a kizsakmanyolas
technikait az osztrak (paraszt) mentalitasaval hozzak Gsszefiiggésbe.

,Emberileg a vendégmunkasok sokkal kiilonbek, jobban meg is értem
magam veliikk. Az osztrakok mind soherok. Az ausztriai jogi szabalyzast én
nem nagyon ismerem, nekiink ezt senki nem mondta el. Amit tudunk, azt mind
magunktél tudjuk. Nagyon ritka esetben fordult csak el6 az, hogy valamire az
osztrak kollégak figyelmeztettek volna...” (23)

»Nekem nagyon jo nyelvtuddsom van, és nagyon jo a kommunikacios
képességem. Ez nagyon sokat szamit, jobb pozicidkat sikeriilt szereznem, mint
a tobbi magyar vendégmunkasnak, de igy is masodrangu allampolgarként
kezelnek. Ha probléma van a munkahelyen, mindig a magyart veszik eld,
mindig 6 a hibas, barki is volt az, aki hibazott. A vendéglatasban ez még
inkabb igaz, »ez az id6 engem agyilag kinyirt«, ha nem véded meg magad,
kikészitenek. Tobben kibuktak mell6lem, akik nem birtak.” (3)

A paraszti smucigsag tobb interjuban is felbukkan. A kdvetkez6 munkaerd-
piaci sorson az osztrak fénok 6rdogi mivolta piros-fehér-piros fonalként huzodik
végig. S ezen nem segit se svab szarmazas, se nyelvtudas, se bécsi testvér.

»3vab szarmazasu vagyok, ezért nagyon jol beszélek németiil. Hat éve

mentem ki Ausztridba dolgozni. Parasztoknal voltam »szolgaallat«. Mindent
meg kellett csinalnom, amit csak mondtak.
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Hetente jartam ki, embertelen koriilmények kozott laktam. Volt egy kis
szobam, amit azonban nem fiitdttek télen se, merthogy az draga. Mindennap
nem flirédhettem, mert a viz is draga volt. Mindennap adtak ennival6t, de ha jol
akartam lakni, akkor itthonrol is kellett vinnem valamit. A n6vérem Bécsbe ment
férjhez, O szerezte ezt a helyet.

Nagyon elegem volt mar ebb6l a munkabdl. Kerestem valami mast.
Ismer6sok utjan egy ablakragaszté kisiizembe mentem el dolgozni. Ez is
teljesen feketén volt. Itt is mindig kihasznaltak. Elég nagydarab ember vagyok,
jo munkabirasu, minden nehéz munkat velem csinaltattak meg. Futdszalag
mellett kellett dolgoznom naponta tiz o6rat. Ez id6leges munka volt, csak egy
évig tartott, utina megszint. )

Legnagyobb problémam a folyamatos megalaztatottsag. Ugy kezelik ott a
magyarokat, mintha nem is emberek lennének, minden szar, szemét munkat
veliik csinaltatnak meg. Fdleg a hatar mellett tudjak nagyon kihasznalni a
vendégmunkasokat.

Most mar fél éve nem dolgozom semmit, nagyon kilatastalan helyzetben
érzem magam. Mindennap kimegyek, mindenféle hirdetési ujsagokat szerzek,
aztan hazrol hazra végigjarom a cimeket, hatha valahol adnak munkat. De
eddig még nem sikeriilt sehol sem talalnom. Pedig nyelvi problémaim
nincsenek. Mindenki nagyon fél, az osztrakok is, hatha valami ellenér vagyok.
Nemegyszer el6fordult, hogy még a feketemunkanal is 6néletrajzot kértek. A
bécsi nfvéremmel most nem vagyunk tal joba, ezért ra sem szamithatok.” (29)

Munkahelyi konfliktusok természetesen nem csak a fonokkel vannak. Az

osztrak munkatarsak — akar mint munkaerd-piaci versenytarsak, akar mint
idegenellenes helybeliek — gondok forrasava valhatnak a magyar munkavallalok
szamara.

»Azért kiillonbség van osztrak és magyar kozott. Ahol sofér voltam, a fénok
mindig mondta az egyik alkalmazottjanak, hogy menj, segits a Stefannak. Az
meg odajott, de amint a féndk elment haza, abban a pillanatban ¢ is hazament.
En ilyenkor nem szélhattam semmit.” (10)

Az idegenség érzete még a legkiegyensulyozottabb véleményt is athatja:
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,Ugy latom, hogy a mentalitis nagyon fontos. Itthon régebben nem tgy
gondolkodtak, dolgoztak az emberek, ahogy kinn kell. Aki még mindig ugy
akar dolgozni, azt nagyon hamar kirugjak. Az is el6fordulhat, hogy nagyon
kihasznaljak az ilyen embereket, mert nem mernek szolni, nem akarnak
kérdezni, nem mondjak meg a véleményiiket. Ez eleinte nagyon nehéz, de
aztan egy id6 utan az embert mar ugy kezelik, mint egy osztrakot, mint egy
osztrak kollégat, de ezt ki kell verekedni. Akinek ez nem megy, az rosszabb
helyzetben marad. De azért barmit is csindl az ember, mindig csak
»Auslander« lesz, marad.” (33)



Hamis lenne a kép, ha nem szolnank a magyar—magyar ellentétekrél. A sok
okbodl kialakuld helyzet ,természetes” szerepléi a toborzd-felhajtok, akik
igyekeznek kihasznalni munkavallalo-tarsaik tudatlansagat, hely- és nyelvismeret
hianyat.

»Ismertem olyan sof6rt, aki magyar volt, de nem ennél a cégnél dolgozott.
Nagyon sok pénzt keresett... Ez a fazon azt csinalta, hogy vitt magaval egy
magyar embert, csak gy, svarcba, mindent elvallaltak, ami munka csak volt.
Ejjel-nappal mentek, megallas nélkiil, amig az egyik aludt, addig a masik
vezetett, aztan forditva. A tarsanak kiszarta a szemét valami kis pénzzel, 6
meg leakasztotta a nagy pénzt.” (10)

A személyes kapcsolatok intenziv hasznalata is termeli a konfliktusokat. Az
érzelmileg telitett kapcsolatokban el6fordulhat, hogy a sikertelen munkaeré-piaci
ugylet baratsagokat bont meg. A szomszédi viszony rosszra forduldsa, a
szerelemféltés vagy a szerelmi elhidegiilés munkaer6-piaci feljelentés formajaban
is testet Olthet.

»Multkor rendszam szerint feljelentettek a hataron. Volt egy nd, akit
egyszer kivittem magammal, de nem dolgozott rendesen, meg nagyon
botranyosan viselkedett, aztan nekem kellett a hatamat tartani miatta. Ezt meg
is mondtam neki, de még neki allt feljebb. A kdvetkezd adandd alkalommal
nem neki széltam, hanem egy masik asszonynak. O képes volt felhivni a
hatarérséget, és bejelentett benniinket, hogy illegalis munkavallalok vagyunk.
Annyira azért nem volt fifikas, hogy az osztrak hataréroket hivta volna fel, a
magyarokat hivta. Valoszinill, hogy az osztrakokat azért sem tudta volna
felhivni, mert nem beszél németiil. Amint kiértiink a hatarra, rogton kiszedtek
benniinket a sorbdl, mintha vartak volna benniinket, aztan mondtak, hogy mi a
helyzet. Szétszedték a kocsit, de nem talaltak semmit, nem tudtak mit csinalni.
Nem volt nalunk se kaja, se munkasruha.” (24)

A személyes kapcsolatok legszemélyesebbijei, a haztartason beliili kapcsolatok
is el tudnak hasznalodni. Az ett6l vald — gyakran mar t6bbszordsen beigazoldodott
— félelmek az interjik sokasagaban bukkannak eld. A kiilfoldi munkavallalas
paradoxona, hogy egyfeldl alig képzelhet6 el sikeres kiilfoldi vendégmunka
stabil hatorszag nélkiill, masfel6l e hatorszdgot semmi sem rombolja
hatékonyabban, mint a kiilfoldi munkavallalas.

Az attekintett harmincnégy sikertorténetben tobb formajat ismerhetjiik meg a
haztartas ,,elhasznalodasanak™. A haztartas szétesése, illetve a hazassagon beliili
elhidegiilés megel6zése sok koltséggel jar: heti vagy annal ritkabb ingazas
esetében szaporitani kell a hazautazasok gyakorisagat; napi ingéazaskor
gyorsabban kell vezetni, jobb kocsit kell venni; és mindegyik esetben sok
ajandékot kell vasarolni...

41



42

»Szegény feleségem azt sem tudta, mi van velem. Még a kdvetkezd héten
vettiink egy radiételefont, azota az mindig velem van. Ha van valami, rdgton fel
tudom hivni.” (31)

»A csalad miatt is jobb lenne hazajonni, kicsik a gyerekeim, még biztos
sziikségiik lenne ram. Bar esténként igy is itthon vagyok. Az a baj, hogy mikor
este hét-nyolc koril megérkezem, vacsorazom, aztan mar nagyon faradt
vagyok. Koran is kell fekiidnom, mert reggel koran csorog az ora, és faradtan
nem lehet kimenni dolgozni...” (35)

»Kell is a pénz. Elég sokan lakunk is egyiitt, meg a volt feleségemnek is
adok pénz. En vagyok az egyetlen, az anyam nyugdijat nem szamolva, aki
rendszeresen keres a csaladban. A fizetésem nagy része elmegy a
megélhetésre. A csaladi bevételek szinte kilencvenkilenc szazaléka télem
szarmazik. Most fejeztiilk be a haz bovitését, ez nagyon sok pénzt elvitt. De
muszaj volt megcsinalni, mert mit csindlok akkor, ha a fiam egyik nap
bejelenti, hogy ide akar hozni egy lanyt...

Hat cigany élet ez! Az bizony! De valamib6l meg kell élni. A csaladdommal
nekem is sok problémam volt. El6szor elvaltam a feleségemtdl. Azt hiszem,
hogy azért, mert nagyon eltavolodtunk egymastol. Amiatt, hogy ritkan jartam
haza. Talan még ritkabban, mint ahogy lehetett volna. Megismerkedtem egy
kis osztrak lanykaval, gyakran maradtam ott pénteken is. A valas utan egy-két
honapig a lanynal laktam. Aztan annak is vége lett, mert hat sokat jartam haza,
és keveset voltam vele. Neki is ugyanaz volt a baja, mint a feleségemnek.

Hat ilyen dolgok ezek, sehol sem lehet otthon az ember, egy idé utan
mindenhol »Auslander« leszel. Aki sokdig kinn dolgozik, aki képes ezt az
életformat valamilyen szempontbdl megszokni, annak elébb-utobb lesz valami
defektje, az bekattan. Vagy meghiilylil, vagy Osszebalhézik a feleségével, a
csaladjaval, vagy kinn kezd el ndzni, vagy nagyképi lesz. Ismerek sok olyan
embert, aki hirtelen meggazdagodott, de nem tud mit kezdeni a pénzével.
Vagy csak gyijti és nagyképlskodik, pedig »buta, mint a f6d«. Vagy olyan
zsugori lett, hogy csak magara meg jo esetben a gyerekeire kolti a pénzt, és
mar nem is tud jarni a sok aranytdl, de egész nap csak a kocsmaba vedel, ha
itthon van.” (6)

,»A csaladi hattér nagyon fontos, akkor megy a szekér, ha ketten huzzak egy
iranyban. Ismerek olyanokat, akik nem tudnak semmit felmutatni. Erdsiteni
kell egymast érzelmileg, mert kiillonben az ember idegileg Osszeroppanhat,
nézni kezd, iszik stb. Nagy ar ez.” (25)

,Erdekes, hogy a munkatirsaim mindegyike régebben az NDK-ban
dolgozott. Hetven szazaléknak tonkrement a hazassaga, vagy elvalt.
Mindenkinek valami mas hianyzott. Ha volt pénze az asszonynak, akkor mas
kellett neki, ha meg kevés volt a pénz, akkor azért cseszegette a férjét.” [...]



»A legnagyobb probléma, azt hiszem, a csaladdal kapcsolatban volt. Abban
az évben nosiiltem, amikor kimentem. Kellett a pénz, igy hat muszaj volt
egyediil hagynom a feleségemet. O ezt nagyon nehezen viselte. Fiatalok
voltunk mind a ketten... nagyon sok torténetet tudnék mesélni, ami biztos
nagyon érdekelné, de nem mint szocioldogust, hanem mint férfit. Azt hiszem,
hogy erre a par év munkara rament a hazassagom. De mindegy is, errdl ne
beszéljiink, ne hallja meg a feleségem. Néha gondolkodom azon, hogy
mégiscsak kimegyek svarcba is dolgozni, kellene a pénz arra, hogy vegyek
egy masik lakast. Mind a kettdnknek legyen lakasa, ha elvalunk.” (34)

Sokszor a tudatlansag, a nyelv- és a jogismeret hianya okoz jovedelemkiesést,
illetve akadalya olyan juttatas, jaradék elnyerésének, amelyre pedig jogosult
lehetne a munkavallalo. Hozzajarulhat ehhez még a munkaado ellenérdekeltsége,
rosszindulata vagy csak nemtorédomsége is. *

»Az a legnagyobb probléma, hogy nem mondjak el a munkaadok, mihez
vannak jogaink, mindenre nekiink kell rajonniink.

Meég az a szerencse, hogy én nagyon jol beszélek németiil, igy le tudom
forditani azokat a jogi papirokat, amikrél sz6 van.

Most példaul valami olyat hallottam, hogy Ilehetéség nyilna az
adovisszatéritésre is. Nem tudom pontosan, hogyan miikddik a dolog, de ki
fogom deriteni, mert, ugye, elég sokat jelenthet. Azt sem tudom, hogy ez
visszamendlegesen meddig érvényes. Err6l is egy régi kollégam értesitett,
hogy te, figyelj, csinaltal te ilyet, merthogy lehet.

Ugy van, hogy eldszor lehet szerezni munkavallalasi engedélyt, amit ugy
kell kérni, hogy az ember leirja, hol akar dolgozni. Gyakran visszautasitjak
azzal, hogy nincs elég munkalehet6ség az osztrakoknak se, ezért nekiink
magyaroknak nem adnak. Az engedély csak egy munkahelyre szdl, ha
kiragnak, akkor el is veszett. A kovetkez0 fokozat a sargakartya, amit akkor
lehet megszerezni, ha legalabb tizennégy honapos munkaviszonyod van. Ez a
kartya két évre szol, és Burgenlandban barhova jo, barhova elmehetsz
dolgozni. A kovetkezd 1épés a zoldkartya. Amikor megvan a 267 hetes
(6téves) folyamatos munkaviszonyod Ausztridban, akkor megkaphatod, de
neked kell kérvényezned. Ez az egész orszag teriiletére jo, Ausztriaban
barhova elmehetsz vele dolgozni. Az a baj, hogy ezeket a dolgokat nekiink
senki nem mondta el. Mindenre nekiink kell rajonni, és aki nem tud jol
németiil, vagy olyan alamuszi, hogy nem kérdez, nem néz utana, sohasem jon
ra. Lehet, hogy most mi is elveszitettiink négy évet az addvisszatéritésnél,
mert nem tudjuk, hogyan van pontosan, de az biztos, hogy visszamendlegesen
csak harom évet lehet kérni. Ezt is egy olyan cimbordm mondta, aki a
firmajanal joban volt egy irodas gyerekkel, attél tudta meg. En kaptam itthon
Magyarorszagon ilyen papirt az osztrak adohatdsagtol, be is vittem a céghez,

25 A kétszereplds interjii szereplSinek szovegét allo, illetve dolt betiivel
kiilonboztettiikk meg.
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hogy mi ez, de azt mondtak, hogy ne is foglalkozzak vele, nem érdekes, ilyet
mindig kiildenek automatikusan. Kicsit furcsallottam a dolgot, de aztan
mégsem foglalkoztam vele. )

En is teljesen méltatlankodva mentem be a tandcsba, hogy hat mi ez. En
jobban beszélek németiil, mint a férjem, ezért mentem be én. Azt mondja nekem
a hivatalnok: ha akarja, asszonyom, hogy a ferje kinn dolgozhasson
Ausztriaban, akkor jobban teszi, ha nem kiabal, hanem szépen visszafizetik a
pénzt, aztin hazamennek. En meg jol felhiztam magam, hogy milyen
banasmod ez! Aztan fellebbeztiink a megyei tandcsnal, volt egy kis huzavona,
de aztan veégiil is nekiink lett igazunk. Megitélték a pénzt is. Most mar uj
torvényt hoztak, most mar az egész csaldadnak kinn kell élnie ahhoz, hogy ilyen
segélyt kapjon az ember, meg a gyereknek itt kell iskoldba jarni.

Itt szakszervezeti tag mindenki, aki legalisan dolgozik kinn. En is az
vagyok, fizetem a szazhetven schillinget. Mit kapok érte? Semmit, csak azt,
hogy kinn dolgozhatom (ha-ha-ha). Nincs ez igy jol. Semmi érdekvédelem
nincsen itt. Most kaptunk egy levelet, valami szakszervezeti papir, mert
ilyeneket néha kiildozgetnek, hatvanoras munkahetet akar meg ilyesmiket. Nem
is olvastam el tisztességesen, mert csak felhiizom magam rajta. En 1990 ota
nem voltam szabadsdgon, meg tappénzen sem, mert nem mertem elmenni,
nehogy kirtigjanak. Jo, kifizetik a pénz, de azért mégis ...

En, ha megyiink dat a hatdron, sohasem szélalok meg németiil — pedig
mindent megértek, meg perfektiil is beszélek —, igy nem tudnak belém kétni.
Egy ideig mondjak a magukét, aztan abbahagyjak, és tovabbmehetiink...

Nekem 2002-ig van zoldkartyam. Tavaly ezért 6tszazkilencven schillinget
kellett fizetni, most két évre adjak, és kilencszaz schillingbe keriil. Mindenhol
csak a pénzt akarjak kihtzni a vendégmunkasokbol. Most mar sokkal
bonyolultabb is megcsinaltatni. Erkolesi bizonyitvany, sziiletési anyakonyvi
kivonat kell hozza, és ezeket mind le kell hivatalosan fordittatni. Meg
haromszor fel kell menni Pestre: el0szor kérdezni, masodszor beadni,
harmadszor felvenni, raadasul mindezt most mar személyesen kell...” (24)

»A pénznél nagyon kell vigyazni. Ha az ember nincs tisztaban a dolgokkal,
nagyon konnyen atverhetik. De én kihajtottam magamnak, ami jar. Minden
fizetésnél adnak egy ilyen elszamolasi papirt, amin tételesen fel van tiintetve,
hogy hany 6ram és hany taloram van. El6szor nekem az egyik tétel at volt
satirozva, és afolé volt irva a talorapénz. Ismertem egy gyori gyereket, aki egy
irodaban dolgozik kinn, 6 mondta, hogy kajapénzt is kellene adniuk. Ezutan
bementem a titkarn6khdz, mondtam nekik, hogy mi a helyzet, de azok csak
hebegtek-habogtak, meg mondtak, hogy majd szolnak a féndoknek. Aztan
bementem a fonokhoz, neki is elmondtam, hogy mi van, el6szor 6 is probalt
mellébeszélni. Ha pénzrél van szo, nagyon konnyen atvagjak az embert. A
jogainkrol, lehetdségeinkrdl a legritkabb esetben tajékoztatnak, ellentétben a
kotelességeinkkel. Az anyam német anyanyelvi, szinte én is anyanyelvi
szinten beszélem a németet, engem nehezebben tudnak atvagni.” (33)



»A jogainkat elsésorban a tapasztaltabb magyar kollégaktdl tudja meg az
ember, ritkabb esetben az osztrak kollégaktol. Olyanrél még nemigen
hallottam, hogy a munkaadé vagy a fonok mondott volna valamit, hogy mire
van lehetOségiink.” (14)

»Az osztrakok gy szamitjak ki az éves adoé mértékét, hogy az alapul vett
havi keresetet egyszeriien megszorozzak tizenkettdvel, ami normal esetben
helytall6 is lenne. A mi esetiinkben, ugye, mas a helyzet, mi nem dolgozunk
tizenkét honapot, hanem csak kilenc-tizet. De nekiink is a tizenkét honap utan
kellett adét fizetniink, mint annak az osztraknak, aki végigdolgozta az évet.
Ezt szerintem nem nekiink kellene elintézni, hanem a munkaaddénak. De
legalabbis szolhatott volna elébb, hogy mi a helyzet. Az a lényeg, hogy az
ember csak dolgozzon, nem érdemes szdlni a fonoknek valami miatt, mert
akkor mindjart azt mondjak: ez a magyar mar megint kever valamit. Ezt nem
nézik jo szemmel...” (12)

A nyelvtudas hidanya nem csupan jovedelemkiesést okoz, de olyan
megalaztatasok forrasava is valhat, amelyek egy hosszu és sikeresnek megélt
ausztriai munkavallalas utan is fajé emlékek maradnak.

»A nyelvet olyan szinten beszélem csak, amilyen szinten a munka
megkdveteli, de hat ez nem sok. Tarsalogni mar nem nagyon tudok németiil,
meg nem is vagyok rakényszeritve, mert mindig van valaki magyar ott a
kozelben, a szomszéd eszterganal vagy este a szobaban. Errdl jut eszembe
egy nagyon kellemetlen élmény, amit nem kivanok senkinek. Ugy éreztem
magam, mint egy teljesen védtelen kisgyerek, aki meszszire elkeriilt otthonrol.
Az tortént, hogy még az elsd héten, amikor semmit nem tudtam németiil, este
le kellett vinni a lakasbol a foldszinti kukdba a szemetet. Mi a masodik
emeleten laktunk. En meg mondtam a tobbieknek, hogy még vacsora el6tt
leviszem, hogy utana ne keljen. Fogtam is a vddrot meg a kulcsot, aztan
elindultam lefelé. Kiontottem. Megyek vissza az emeletre, nézem a kulcsom,
nincs rajta szam, na bassza meg, hosszii a folyoso, tele van szobaval, és
minden ajté ugyanolyan egyforma. Most hogyan talalom meg, hogy melyik az
én szobam? Ott jarkaltam a szemetessel egyik szobatol a masikig, mint valami
hiilye, hatha meghallom valamelyik magyarnak a hangjat. Nem is tudtam
németiil, nem tudtam senkitdl se megkérdezni, hogy merre menjek. Néha kijott
valaki, akkor gyorsan gy csinaltam, mintha nagyon mennék valahova. Mar
egy oOraja igy jarkaltam, teljesen kétségbeesve, mikor gondoltam, hogy ez igy
mégsem mehet, hat lesz, ami lesz, bedugom a kulcsot abba a zarba, amelyik
ugy-ahogy hasonlitott a szobankra, hatha az lesz az. De nem az volt.
Nagydarab, barna ember jott ki, én meg gyorsan elfutottam a
szemetesvodorrel, papucsban. Bécs kozepén, egy ilyen helyen, egy magyar
papucsban szerencsétlenkedik! Rogton lathatta mindenki, hogy csak
feketemunkas lehet. Marhara szégyelltem magam, meg féltem is, mi lesz, ha
elkapnak. Aztan vagy két és fél ora milva nagy rohdgést hallottam az egyik
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szobabdl, megismertem oket, aztdin bementem. Ez volt a legrosszabb
élményem Ausztriaban. Ez nagyon megalazé meg kiszolgaltatott volt...” (9)

»Nem beszélek németiil, csak azt értem meg, hogy mit kell éppen csindlni.
El6szor jot rohdgtiink azon, hogy mikor egy szdloparcellaval végeztiink, akkor
ugye at kell menni a masik részre. A gazda mindig azt mondta, hogy »andere
parcella«, mi meg azt gondoltuk, hogy az Andrasnak a parcelldjara megytiink at.
Azt hittiik: hii, de gazdag ember lehet ez az Andras. Széval nem beszélek
németiil, de nincs is sziikségem ra...” (36)

,Kicsit élvezem a kalandos részét. A hataron sem szokott probléma lenni, a
kocsiban mindenkinek van munkavallalasi engedélye. Ruhak is nyugodtan
lehetnek nalunk. Ha megkérdezik, hogy hova megyek, elég jol beszélek
németiil, azt szoktam mondani, hogy mig az apam dolgozik, addig én
muzeumokban nézel6dom, vasarolgatok vagy ismerdsokkel talalkozom. Nem
szokott probléma lenni...” (37)

A kiilfoldi munkavallalas alapélménye a kiszolgaltatottsagbol fakado félelem,

ami sok forrasbol taplalkozhat. A hataron vald atlépés minden kiilfoldi
munkavallalonak félelemforras. Az illegalis munkavallaloknak a bujkalas és a
rejtézkddés masodik természetiikké valik.
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,»Az ausztriai jogi szabalyzassal egyaltalan nem vagyok tisztaban, de nem is
nagyon érdekelnek ezek a dolgok, csak az, hogy el ne kapjanak, mert akkor
kitilthatnak az orszagbol.” (36)

»Egyszer volt olyan, hogy éppen egy tetén dolgoztunk, amikor jottek
ellendrizni. Szerencsére én akkor nem voltam fonn, mert lementem vécére. Ott
iltem kényelmesen, és nehézkesem végeztem a dolgomat, mikor az apam
elkezd iszonyatosan dorombdlni az ajton, hogy azonnal tlinjek el, itt vannak az
ellenérok. En ugy, ahogy voltam — gondolj bele, milyen nevetséges a szituacid
-, ,menekiiltem” kifelé a hatsd kijaraton. Szaladtam el onnan, beiiltem az
apam kocsijaba, aztan elhajtottam egy vendégléig, ahol befejeztem a
nagydolgomat. En szeretem, ha néha van valami érdekes az életben.” (37)

»Bgyszer-kétszer eléfordult, hogy ellenérok jottek, de csak ritkan. Azt
hiszem, hogy az utobbi idében egyre stirtisodtek ezek az akciok. Emlékszem,
hogy amikor ’82—-89 kozott sziireteltiink, egyaltalan nem féltiink. Eléfordult,
hogy akkor jottek ellendrizni, amikor nekem sem volt engedélyem, és ilyenkor
menekiilni kellett. Beszaladtunk a pajtaba, ott volt a kocsi, aztan gyorsan el
kellett menni onnan. Volt, aki nem tudott a kocsijahoz futni, az ment mashova,
csak minél messzebb, a benzinkitra meg ilyen helyekre, ahol mi felvehettiik a
kocsival. A lényeg az volt, hogy se ember, se autdé nem maradhatott ott a
gazdanal. Engem még sohasem kaptak el, pedig tavaly mar egészen kemény
ellendrzések voltak.” (36)



,,E16sz0r csak alkalomszer{ien jarogattam ki dolgozni Ausztriaba, probaltam
munkavallalasi engedélyt is szerezni, de nem sikeriilt. Bécsben voltak kint
kapcsolataim, a fonokom felesége 56-os magyar volt. Itt dolgoztam elészor.
Medencék viztisztitd berendezését csinaltuk. Teljesen illegalisan dolgoztam
mindig.

Maximum két hétig voltunk csak egy helyen, mindig mas hazhoz mentiink
karbantartani, szerelni, nem is féltem, hogy elkapnak. Csaladi hazaknal nehéz
lett volna ellendrizni... Egy id6 utan nagyon sok személyes problémam lett a
fonokommel, meg 6 is félt az ellenérzésektol. Eljottem onnan.

Két évig dolgoztam a soégorommal meg egy osztrak gyerekkel.
Gumicentirozassal foglalkoztunk. Ez viszonylag veszélyes hely volt, hiszen itt
konnyen lehetett ellenérizni. A hataratlépésnél nem volt probléma, mert a
munkasruhank Bécsben volt. Naponta jartunk at a sogorommal kocsival.

Néha volt ellenérzés, de ezeket mindig eldre tudtuk. Ilyenkor elbujtam. Volt
olyan is, hogy csak ugy véletlenszeriien jottek be. A hatsé kijaraton gyorsan
elszaladtam, be a kocsiba, aztan uzsgyi. A sdégoromnak volt munkavallalasi
engedélye, neki nem kellett félnie. O mindig feltartotta 6ket annyi ideig, hogy
én le tudjak 1épni.

Egyszer egy fiatal srac jott be, kérdezgetett mindenfélét a gumikrol, aztan
egyszer csak megkérdezte, hogy magyarok vagyunk-e. Annyira nem tudtam
jol németiil, hogy ez ne deriilt volna ki. A kovetkez6 kérdése az volt, hogy hol
a munkavallalasi engedélyem. Behuzott a csobe. Hivtak a renddrséget, a
gyerek mindenhova velem jott, még a WC-re is, nem tudtam elmenekiilni. A
rendérségen beiiltettek egy cellaba. Nem tudtam, mi lesz, de szerencsére csak
egy napig voltam benn. Rendesek voltak, adtak egy tolmacsot, és elmondtak,
hogy mi a helyzet. Az volt a szerencsém, hogy csak heti két napot tudtak ram
bizonyitani, ugy nézett ki a dolog, mintha csak kisegiteni jarnék ki par éraban,
pedig hétf6tol péntekig meldztam.

Bepecsételtek az utlevelembe, s két évre kitiltottak Ausztriabol. Fiatal
rend6rok vittek ki a hatarra, jol elbeszélgettiink kozben. Mosonmagyarovarra
szoktak atjarni diszkoba, kérdezték, hogy melyik a jo hely, hol vannak jo ndk,
szoval jol elvoltunk. Nem is vittek ki egészen a hatarig, hogy ne legyen olyan
kellemetlen a kitoloncolas. Mar elébb megéalltak, és gyalog mentem at a
hataron.

Kicsit kellemetlen volt, de nem jelentett nagy problémat, mert otthon volt
egy masik utlevelem, amit még korabban csinaltattam, hatha valami baj lesz.
Masnap reggel mar ezzel az utlevéllel mentem vissza. Nem dolgoztam sokaig
a gumicentirozdban, hatha még egyszer visszajonnek. Ha 0jbdl elkaptak volna,
annak biztos sulyosabbak lettek volna a kovetkezményei.

Inkabb csak G.-ba jartam ki sziiretekre meg egyéb kerti munkakra,
sz6l6émetszésre... Cimerezni is jartunk ki, kb. 6t-hat éve rendszeresen az egész
csalad megy. Harminc-negyven f0s brigadokat szerveznek, ez hivatalos
munka, egy honapos munkavallalasi engedélyt adnak. Bécs ala szoktunk
kijarni.
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A hataron néha féltem, mert a szamitogépben benne vannak az adataim. Ha
elviszik az utlevelemet, beiitik a szamat, rogton kijon, hogy ki vagyok tiltva.

Egyszer el6 is fordult, hogy ellendrizték az titlevélszamomat, és benyomtak
egy pecsétet, és visszakiildtek. Minden pecsét alatt ott van egy paragrafus,
hogy mi alapjan tortént az intézkedés, ez a masodik pecsét egy masik
paragrafusra hivatkozik. Azdéta nem voltam kinn, nem tudom, hogyha
megnézik az utlevelemet, mit tudnak meg beldle...” (34)

»A hataratlépésnél mindig be vagyunk rezelve. Nagyon rossz ugy indulni a
munkaba, hogy lehet, be sem engednek az orszagba. Minden héten megvan ez
a rizik6. Ha mar a munkahelyen vagyunk, akkor sem jo minden. Fel van
szerelve egy lampa, egy piros lampa. Ha ellenérok jonnek, a lampa kigyullad,
nekiink meg menekiilni kell. Van egy hatsé vészkijarat, azon megyiink ki,
beiiliink a kocsiba, és el kell tiinni.” (18)

Ugy tiinik, hogy az ausztriai magyar munkavallalok korében egyidejiileg
van jelen a munkavallalo alavetettsége, az alkalmi (vagy legfeljebb rovid tava
szerz6déssel rendelkez0) munkas kiszolgaltatottsaga a munkaadonak, a kiilfoldi
munkas rossz helyzete a hazaihoz képest, a napi ingaz6 hatranya a helybeli
munkaséhoz  képest, valamint a magyar—osztrak viszony torténeti
Osszeforrottsagabol és egyenlétlenségébdl fakado ,,sogorsag-” és felsdbbség-
alavetettség érzet.

Az egyoldalisag csapdajat elkeriilendd rogton hozzatessziik, hogy a
munkaado is elkotelezett a hossza tavon jol dolgozé magyar munkas megtartasa
mellett; az illegalis munkast foglalkoztatd6 munkaadd szolidaris is lehet a
munkavallaloval a lebukas kockazatanak mérséklése érdekében. Tovabba, nem a
magyar nemzetiség megitélése a legrosszabb az osztrak munkaerdpiacon. S6t, a
magyar munkavallalo eldnye a tobbiekhez (pontosabban az Ausztridval nem
hataros orszagokbol jovokhoz képest) éppen abban rejlik, hogy ,legalabb nem
marad, hanem megy haza”.

A JOVOKEP
Hanyan lesznek?

A bevezetdben mar roviden érintettiik, hogy az esettanulmanyok alapjan nem
becsiilhetd meg szakszeriien az Ausztridban dolgoz6d magyarok létszama. Az
interjualanyok viszont konnyedén valaszoltak a kérdésre. Majdnem egydntetii
véleményiik igy hangzik:

»Aki képes mozogni, az mar biztos volt €letében egyszer kinn dolgozni,

még ha csak sz616t szedett is. Ha meg még nem volt, akkor ezutan megy majd
ki, bar most mar nehezebb. De aki ki akar menni, az ki is tud...” (16)
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Azt a tényt, hogy a magyar—osztrak hatar kozeli telepiiléseken €16 haztartasok
szinte mindegyikében van valaki (kor, képzettség és csaladciklus fiiggvényében),
aki el6bb-utdbb Ausztriaban vallal munkat, megerdsiti egy 1995. évi jelentés (A
Bécs ..., 1995). Nem is lehet ez masként, ha Sopronban naponta kozel Gtezer 6
1épi at a hatart (feltételezve, hogy az atmend nemzetkozi forgalom zdome
Hegyeshalmon keresztiil zajlik). Interjualanyaink beszamoldja szerint a kisebb és
id6szakos hataratlépd helyek forgalma sem lebecsiilendo.

A (kozel)jovo

,Ameddig tudok, természetesen kijarok,
patkany egy élet ez, de most mar mit csindljak...”

A megkérdezettek jovoképe nem mozog széles skalan. A terv: minél nagyobb
jovedelem megszerzése minél rovidebb kintlét alatt, s végiil a vagyalom
beteljesitése: az osztrak nyugdijjogosultsag elérése.

»Szeretnék még egy-két évig kijarni, de nagyon farasztd. Inkabb itt
maradnék Magyarorszagon mint mezégazdasagi maganvallalkozé. Nekem ez
az év van még hatra, aztan végleg megadjak a munkavallalasi engedélyt. Ezt
még mindenféleképpen megvarom. Ezzel a papirral mindenhovd mehetek
Ausztridba dolgozni. Az ausztriai nyugdij sem olyan rossz, azt is jo lenne
megcsipni.” (23)

Ami pedig az ausztriai kalandozasokat kovet6 életet illeti: a terv a megszerzett
jovedelembdl vallalkozast inditani, Onallova valni, és nem utolsosorban a
csaladdal minél t6bb idot tdlteni

,»Ez volt az elsd ilyen munkam, ezt mar harom éve csinalom. Mindennap ki
szoktam jarni mindenféle id6ben, amikor sziikség volt rdm. Van sajat kocsim,
azzal megyek, és persze egyediil. Két honapja mar csak hetente egy napra
jarok ki. Nem szandékozom legalizalni, nem akarok semmihez sem kotddni,
csak meg akarom szedni magam... Az az almom, hogy egy iizlethal6zatot
épitsek ki, hogy ne kelljen ausztriai munkat vallalnom.” (2)

,»Annyi pénzt kellene azért Gsszegytjteni, hogy itthon tudjak csinalni egy
olyan miihelyt, amilyenben most kinn dolgozom. Ez annak ez elképzelésnek
lenne a befejezése, ami miatt eredetileg is kimentem, csak ezt most teljes
egészében ¢én csindlnam. Néha a céglink Magyarorszagrol is kap
megrendeléseket, ezeket én szoktam csinalni. Latom, hogy itt Ovaron is lenne
annyi kereslet, hogy el tudna tartani egy ilyen kisvallalkozast. Késobb aztan
terjeszkedni is lehetne a kornyéken.” (35)
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A gond, hogy az ausztriai munkavallaldas sordn megszerzett jovedelem
megemeli az igényszintet, amit itthon alkalmazottként reménytelen elérni, és a
vallalkozodi esélyek sem tul biztatoak.

,»Hat most egy kicsit gondolkodom, hogy haza kellene jonndm. Azért ez a
hat év kemény volt, nagyon sokat kellett dolgozni. Reggel héttdl este 6tig volt
a munkaidd. Gyakran a hétvégén is el kellett menni dolgozni, és az ember nem
mondhatta azt, hogy nem megy. Minden szombat és minden masodik péntek
szabad lett volna, papir szerint. Most mar anyagilag rendben vagyok, most mar
nem kellene annyit dolgoznom.

Nem tudom, hogy itthon, Magyarorszagon hova tudnék elmenni dolgozni,
de ebben a szakmaban semmiféleképpen nem dolgoznék. En méar nem megyek
el egy maszekhoz dolgozni kdmiivesként.

Talan egy épitkezési vallalkozast lehetne inditani. Ezzel meg az a probléma,
hogy aki jo szakember, az mind kinn van, aki meg itthon van, azzal meg én
nem dolgoznék egyiitt.

Lehetne kijarni dolgozni oly modon is, hogy nem naponta, hanem csak
hetente egy vagy két napot. Ez a munka viszont csak feketén lenne...
Dolgoztam egy-kétszer mar igy, de idegileg nagyon strapas, hogy esetenként
el kell bujni a pincébe. Nekem hat évem, 227 hetem van Osszesen, és ez
nagyon sok ahhoz, hogy egy ilyen alkalommal elkapjanak. Ha elkaptak volna,
akkor megsz(int volna a munkavallalasi engedélyem. Az osztrak rendérok
kétezer schillinget kapnak egy magyar feketén dolgozd vendégmunkas
elkapasaért.” (12)

,»~Amig ki nem rignak, addig biztosan kijarok, szeretnék nyugdijat is szerezni.
Igyekszem olyan munkakat megcsipni, amik viszonylag jobban fizetnek, de
ehhez egyre jobban kell dolgozni. Egyre tobb mindenhez kell érteni, hogy az
ember mindenféle munkakat meg tudjon csindlni. Ahany szakmahoz értesz,
annyi ember vagy, ¢és annal szivesebben foglalkoztatnak. Ha majd
Magyarorszagon is meg lehet keresni havi szdz-szazdtvenezer forintot ilyen
munkaval, mint amilyet én csinalok, akkor lehet, hogy elkezdek gondolkozni
azon, hogy nem kellene kijarni, de addig nem.” (6)

A hazai munkaerdpiacra vald visszatérés esélyeit latolgatva figyelembe kell
venni a kor, a személyes kapcsolatok és a kohorsz hatasat. Az Ausztriaban eltelt
évtized alatt a munkavallalo tiz évvel idOsebb lett, ami a hazai allasszerzésben
nem elény, raadasul a kiilfoldon toltott ido alatt megkoptak itthoni ismeretségei
is. S tekintve, hogy ,,rendszervaltd” kohorszrél van szo, nehézséget okozhatnak
az ismeretlen hazai munkaeré-piaci szabalyok, hiszen a visszatagolddni
szandékozok éppugy nem hasznalhatjak korabbi ,,szocialista” tapasztalataikat,
mint ausztriai ingdz6 tapasztalataik jo részét sem.

,»E16sz0r ugy gondoltam, hogy két-harom év lesz csak beldle, de tobb lett,
még most is kinn vagyok. Most mar azt hiszem, hogy ameddig lehet, ott
maradok dolgozni. Negyvennyolc éves vagyok, mar nem kapkodnak értem. A
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mithelyemet nem fejlesztettem az utdbbi nyolc-kilenc évben, aminek az is az
oka volt, hogy a fiam nem ezt a szakmat valasztotta. Most mar mindenféle-fajta
anyagot meg lehet kapni itthon, Magyarorszagon is, de a versenyt mar nem
tudnam tartani. Nem vagyok iizletember, inkdbb jo szakembernek tartom
magam. Amit én megcsinalok, azért vallalom a felelsséget, kinn is, itthon is
ezt tettem, de ezt, ami most itthon folyik, hogy mindenki ott csal, ahol tud, én
ezt nem tudnam csinalni. Akkor meg nem élnék meg...” (14)

»~Most hogy kicsit kiszalltam a vendéglatoiparbol — nem akarok
visszavaltani, a csalad nagyon fontos, és ezt nem lehet amellett csinalni —,
kicsit kevesebb a jovedelmem. Ezért két éve csinalom itthon a Network
Marketing halozatot, amiben nincs kockazat, mikdzben Ausztridban az
épitdiparban dolgozom mint segédmunkas, de kisegitek néha egy vendégldben
is. Négy évig Ausztridban is a vendéglatasban dolgoztam, de sok volt, a
csaladdom nem birta. Meg aztan megsziiletett a kisfiam, és nem akartam, hogy
apa nélkiil néjon fel, ezért atmentem az épitdiparba. Itt sokkal tobb a munka,
de legalabb naponta haza tudok jarni, meg aztan mar nem is kell annyira a
pénz. Teljesen legalisan dolgozom kint, kivéve, amikor besegitek a
vendéglatasban, akkor nem...” (3)

»Meg vagyok elégedve, nem akarok semmi kiilonoset. Jo, hogy hagynak
onalléan dolgozni. Azt varom, hogy kapjak majd osztrak nyugdijat, ez a
célom. De azért jobb lenne, ha kicsit kozelebb lenne munka, az se lenne baj,
ha kicsit kevesebbet fizetnének.” (4)

»Volt id6, 1996-t6l, amikor egy olyan firmanal dolgoztam (mindig teljesen
illegalisan voltam kinn eddig Ausztriaban), ahol tenisziitéket kellett hiirozni.
Nagyon veszélyes lizem volt, nem sokan jottek ide. Milanyag froccsontéssel is
foglalkoztak, ami nagyon karos az egészségre. A cég egy id6 utan ugy
gondolta, hogy atkoltozik Magyarorszagra, és itt a faluban vettek egy épiiletet.
A tulajdonos engem bizott meg, havi Stezer schillingért, hogy intézzem az
épiilet felujitasat, a vizvezeték bevezetését ... szdval mindent ram biztak.
Nekem volt jogom az iigyvédekkel targyalni, a pénzeket kifizetni. Nagyon
kényelmes munka volt. Miutan elkésziilt minden, azt szerették volna, hogy
allandodan és hivatalosan én legyek a magyarorszagi vezetd, de 6tezer schillingért
ezt nem vallaltam. Elég jol keresek a mostani allasomban, ezt
semmiféleképpen nem akartam feladni.” (27)

A jovOe azonban nem csak a mai ausztriai munkavallalok terveinek vagy
almainak fiiggvénye. Nagymértékben hat ra az osztrak és a magyar regionalis €s
kozponti politika s mindenekeldtt az EU-csatlakozds. A mai ausztriai magyar
munkavallalok nem optimistak:

»Most mar nagyon telitett a piac, az ujaknak nagyon minimalis az esélyiik.
Mar csak legalisan alkalmaznak. Ki akartam vinni az unokatestvéremet, de
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nem tudtam neki semmilyen munkat szerezni. Sokan akarnak felfelé menni,
ott jobban tudnak keresni, a viszonyok is jobbak, de az mar sokkal messzebb
van.” (33)

»Most mar sokkal nehezebb kimenni, mint annak idején, mikor én mentem
ki. Nehezebb munkahelyet talalni, és az ellendrzéseket is szigorubban veszik,
mint akkoriban. Szerintem nagyon sokan jarnak ki a kdrnyékrdl, innen a
varosbol talan nem is annyira sokan, de H.-bdl szinte az egész falu kijar
dolgozni. En ott voltam benzinkutas, lattam hétfd reggelente, hogy milyen
rengetegen tolakodnak at a hataron.” (34)

»A tévében az ember egyfolytdban azt hallja, hogy az ausztriai kormany
egyre kijjebb akarja szoritani a vendégmunkasokat. Azt mondjak, hogy nagy a
munkanélkiiliség, ezért nem kellene annyi »Auslander« munkas. Ezt néha
lehet is érezni a hatar6rokdn. Van ugy, hogy direkt megnehezitik a
hataratlépést, hogy elmenjen az ember kedve ott dolgozni, de hat a pénz
nagyon nagy Ur, azért az ember nagyon sok mindent meg tud, meg akar tenni.

Mostanaban egy-két szabalyt is megvaltoztattak (jogositvany, vizum).
Ebbdl is az latszik, hogy szigoritanak mindent, hogy ne akarjanak annyian
kijarni. Lehet, hogy ezt nem is annyira az osztrakok akartak, hanem csak
annak a kovetkezménye, hogy alairtak a schengeni egyezményt. Nem tudom.

Most jon a tavasz, és biztos, hogy rosszabb lesz a helyzet, mert ilyenkor
»akcido« van. Ilyenkor indulnak be az idénymunkak. A feketézOk is tobben
lesznek, akik csak ugy atjarnak a parasztokhoz dolgozni, azoknak a nagy része
feketén dolgozik.” (36)
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FUGGELEKZ26

Azonos A kérdezett A haztartas jellemzoi
ito
nem | sziiletési | lakohelyé iskolai
e éve nek tipusa | végzettsége,
képesitése

1 Férfi 1955 Varos | Szakmunkaské |4 {0, a feleség
pz06, géplakatos | munkanélkiili, két
(foéiskolan gyerek van (iskolasok)
tanul)

2 No6 1975 Varos | Gimnazium, Egyediil él, sajat
német panellakasban
kéttannyelvii

3 Férfi| 1960 Varos | Kozépfoku, 4 10, a feleség
vendeglato- haztartasbeli, két kicsi
ipari gyerek van

4 Férfi| 1952 Varos | Erettségi, 3 10, a feleség a
miubutorasztalo | mezdgazdasagban
s dolgozik mint

miszakvezetd
(régebben a kérdezett
is @tt)dolgO%qtt 18 .
évig), egy filgyerme
Van% 0 f%ﬁkol%i% tanul

5 Férfi 1945 Varos | Technikum, 3 16, a feleség
gazdasz, munkanélkiili
,pincériskola” | (korabban a

vendéglatasban
dolgozott), egy
lanygyermek van, aki
fodraszvallalkozast
lizemeltet

6 Férfi| 1952 Ko6zség | Technikum, 5 16, az élettars
szerszamkészit | haztartasbeli, egy
0 nyugdijas nagysziilo,

két gyermek van, az
iddsebb fill
munkanélkiili (alkalmi
munkat végez néha
Ausztridban is), a
masik 6vodas (a
kérdezett volt
feleségeével €l egy
lanya 1s)

7 Férfi 1960 Kozség |Szakmunkaské |5 6, a feleség

26 Nincs 19-es, 21-es és 22-es azonositd, az esetszam 34.
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pz6, festod

,,anyasagin” van, a
harom gyermek még
tanul

8 N6 1971 Kozség |Erettségi, 5 16 (a kérdezett
¢élelmiszerbolti | elvalt), egy hétéves
elado, pediktr- | gyermek, sziilék (az
manik{r és apa nyugdijas, az anya
mikorom egy ipari lizemben
képesitést adé | dolgozik) és egy
iskola végzése | fiutestvér, aki
folyamatban munkanélkiili, de néha

alkalmi munkasként
kijar Ausztriaba (a
volt férj is illegalisan
dolgozik Ausztriaban)

9 Férfi| 1948 Varos | Gépipari 4 10, a feleség
technikum, dolgozik, egy
gyartasvezetdi | gyermek foiskolan

tanul, a masik
gyermek dolgozik

10 Férfi| 1965 Falu Szakmunkéské |3 {0, a feleség gyesen

Z0, van, két kisgyermek (a
Ozpontifiités- | nagyobbik mar
szerelo ovodas)
AZ}t)I,lOS A kérdezett A haztartas jellemz6i
itd
nem | sziiletési | lakohelyé iskolai
e éve nek tipusa | végzettsége,
képesitése

11 Férfi| 1962 Varos | Szakmunkaské |3 f6, a feleség gyesen
pz0, 4cs- van
allvanyozo

12 Férfi| 1959 Falu Technikum, 4 10, a feleség tsz-
magasépitd adminisztrator, két

gyermek (4 €s 8
évesek)

13 Férfi| 1950 Kozség | Erettségi, 4 16, a feleség 6vono,
villanyszereld | két gyermek, a fin
mester vendeglato-ipari szak-

kozépiskolaba jar
(nyaron néha kijar
Ausztriaba
felszolgalni), a lany
munkanélkiili

14 | Feérfi| 1950 Kozség | Szakmunkaské |4 {0, a feleség az
pz6, otthonukban 1év6
asztalosmester | fodraszmiihelyben
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dolgozik, két
gyermek, a fiu egyete-
mista (épitész), a lany
szakkozépiskolas
(kozgazdasagtani)

15

Férfi

1959

Kozség

Szakmunkaské
pz6, kémiives

4 16, a feleseg védono,
két altalanos 1skolas
gyermek

16

Férfi

1958

Kozseég

Szakmunkaské
pz6, komiives

4 10, a feleség két éve
minimalbérért
dolgozik egy maszek
boltban, elotte
betegeskedett, két
]%yermek, a lany
0zépiskolas, a fiu
altalanos iskolas

17

Férfi

1951

Kozség

Szakkozépiskol
ai érettségi,
asztalos

4 16, a feleség a helyi
tsz-ben dolgozik mint
mérlegképes kdnyveld
(brutto 40 ezer
forintért), két gyermek
van, gimnaziumban
tanulnak

18

Férfi

1959

Kozség

Szakmunkaské
11226’ viz- és

Ozpontiflités-
szereld

5 16, a feleség
takarékszovetkezeti
adminisztrator (bruttd
30 ezer forintért), két
gyermek van, a 18
éves lany cukrasz egy
vallalkozonal
(minimalbérért), a fiu
nyolcadikos, a nagy-
mama nyugdijas (16
ezer

forint)

20

Férfi

1978

Kozség

Szakmunkaské
pz0,
patkolokovacs

6 16, a sziilék
mezOgazdasagi
gazdalkodok, harom
testvére van, egy
altalanos iskolas, egy
gazdasszonyképzos,
cgy

ovondképzos (a
fogyatékosak altalanos
iskolajaban tanultak)

56

23

Férfi

1961

Kozség

Szakmunkéské
pz0, acs-
allvanyozo

4 16, a feleség
laborans, jelenleg
haztartasbeli, két
gyerek van, altalanos
1skolasok




AZ,(t)POS A kérdezett A haztartas jellemzoi
ito
nem | sziiletési | lakohelyé iskolai
e éve nek tipusa | végzettsége,
képesitése
24 Férfi| 1956 Ko6zség |Szakmunkaské |4 0, a feleség
pz6, héaztartasbeli,
mezOgazdasagi |illegalisan dolgozik
ép-szereld, Ausztriaban (az interju
ivatasos folyaman 0 is aktivan
jogositvany részt vett a
beszélgetésben), két
ermek van,
altalanos iskolasok
25 Férfi| 1967 Kozség | Egyetem, 2 10, a feleség
agrarmérnok haztartasbeli
26 No6 1965 Varos Szakkézépiskol 4 10, a férj komiives,
a, egészségiigyi | tiz éve feketén
dolgozik Ausztriaban,
két kisgyermek van,
ovodas koruak
27 Férfi| 1974 Varos | Szakkozépiskol |2 6, az id6s apa
a, épitdipari nyugdijas
paraszt
28 N6 1940 Kozség | Faiskola, 4 16, a kérdezett
tanitoképzo nyugdijas, gyesen 1évo
lanya két
kisgyermeket nevel
29 Férfi| 1958 Varos | Szakmunkaské |4 f6, a feleség
pz6, géplakatos | fogorvosi asszisztens,
két ﬁyermek van, egy
altalanos iskolas és
egy 6vodas
30 Férfi| 1938 Kozség | Altalanos Egyediil ¢l
iskola
31 Férfi| 1971 Varos | Szakmunkaské |3 {6, sziilokkel él
pz6, komiives | egyiitt, az apa
koémiives (Ausztriaban
vendégmunkas), az
anya
timfoldgyari
adminisztrator
32 Férfi| 1956 Varos |Szakmunkaské |2 {6, az élettars
pz0, hegeszté | viragkoto (a feleség
yesen van a
aroméves
kisgyerekkel)
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33 Férfi| 1948 Varos | Technikum, 4 10, a feleség
szerszamkészit | adminisztrator, két
0 gyermek van,
gimnazistak
34 | Férfi| 1969 Varos | Szakmunkaské |4 f6, a feleség gyesen
pz0, van, egy haromeves
villanyszerelé | kisfiuk van, a nagy-
mama nyugdijas
35 Férfi| 1964 Varos | Gimnaziumi 4 16, a feleség
érettségi, maganvallalkozoként
vendéglato- biztositasi ilizletkoto,
ipari két gyermek van,
szakkozépiskol |ovodas
a, radio-tv- koraak
szereld
36 N6 1956 Ko6zség | Szakmunkaské |3 £0, két gyermek van,
pzo, a lany
vendéglato- szakkozépiskolas, a
ipari fit munkanélkiili (22
éves, vendéglato-ipari
szakkodzépiskolat
végzett, alkalmilag
Ausztriaba jar ki
sziiretelni stb.) (a férj
elhagyta a csaladot)
AZ,(EI}OS A kérdezett A haztartas jellemz6i
ito
nem | sziiletési | lakohelyé iskolai
e éve nek tipusa | végzettsége,
képesitése
37 Férfi| 1974 Varos | Gimnaziumi 4 16, a kérdezett a
érettségi, sziileivel ¢él, az anya
egyetemi adminisztrator egy
tanulmanyok allami vallalatnal, az
folyamatban apa acs, Ausztridban
legalisan dolgozik,
egy huga van
(kereskedelmi
szakkodzépiskolaban
otodéves)
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